
 

 

 

Mødedato, tid og sted 

 

Mandag d. 28. november 2022 kl. 16 til 17.30.  

Mødet afholdes i personalelokalet i gul bygning, indgang E  

Medlemmer  

deltagende med grønt 

 
Forældrevalgte:  
Jesper Langkjær (Clement 0A) 
Nore Luna Kornø Rasmussen (Karla-Rose 0B, Flora 0B) 
Jeppe Sadjadieh Christensen (Isabella 0C) 
Charlotte Schultz (Tristan 2A, Olivia 0D) 
Troels Degn Christiansen (Herman 0E, Gertrud 2E) 
Susanne Ørum (Johannes 1A, Mina 6B, Lea 9D) 
Ronnie Ben Wennick (Angelica 1B) 
Louise Østergaard Andersen (Oliver 1C) 
Kate Mirren Robinson (Jack 1D) AFBUD 
Henrik Mark (Vera 4E, Flora 1E) 
Katrine Norborg (Emilie 4C, Oskar 2A) 
Jonas Espe Bak (Iben 2B) 
Sandra Christensen Trebbien (Vincent 2C) Forperson 
Karin Fræmohs (Noah 8Y, Isak 3A)  
Jeanett Friis Rohde (Willas 3E, Kaia 1E) 
 
Skolebestyrelsesmedlem 
Rone Skjødt Rasmussen (Karla-Rose 0B, Flora 0B) 
 
Medarbejderrepræsentanter:  
Bh.kl. Anne, 1 kl. Maico, 2 kl. Esben/ Emilie, 3 kl. Monica 
Ledelse: Jan Hansen / Gøksen Balsizan 
 

Afbud fra  

 

Gule markeringer 

Dagsordenspunkter:  Mødeleder Jan                                                            Referent: Emilie 

1. Godkendelse af dagsor-

den  

Ja med fokus på forældrerådets opgaver og konstituering, tilsyn og en 

runde 

2. Godkendelse af referat  Referat ønskes hurtigst muligt. Aftale at melde tilbage melde ok på 

aula. Referat sendes i aula forældrerådsgruppe og lægges op på hjem-

mesiden i KKFO fanen 

3. Nyt fra: 

A: Personale? 

 
 

4. Nyt fra: 

B: Forældre? 

Glemmetøj   
Hvor ender glemmetøj? Er der tider, hvor man kan afhente?   
Tanken er, at der i foyeren ved indgang L skal laves et system. Proce-
duren er, at der laves en ‘uges kasse’, hvor ugens glemte tøj placeres - 
hver fredag skal det så placeres et samlet sted. Der vil være fastlagte 
åbningstider, hvor forældre kan hente tøj.   



 

 

 

  
Det forslås, at børn stadig har navn og klasse i tøjet.   
 

Glemte værdigenstande findes på kontoret.   
 

Glemt tøj går i øjeblikket til Ukraine børnene.  
 
Tasker og tøj på gange 

 

Der er mange tasker og meget tøj på gangene som kan virke kaotisk. 
1. årgang har fx gangvagter, som har til opgave at hænge tøj op. For-
ældre må gerne opfordre børn til at hænge tøj og skoletasker op - må 
gerne meldes tilbage til forældre. 
Taskekrog? Det foreslås, at der hænges en ekstra knagerække, så der 
er plads til både tasker og jakker. 
 
Trappeopgang med uhensigtsmæssigt dør 
Opgang L - der åbnes dør ud mod trappeopgangen – kan der gøres no-
get?   
 

Generelt fra årgangene  
På 0. årgang efterlyses opmærksomhed på eftermiddagsmad. Perso-
nalet på 0. årgang er opmærksomme på det – der skal laves break i 
aktiviteter, så børnene kan spise mad, der er fokus på miljøet i køkke-
net.  
 

På 1. årgang roses for at der er voksne medarbejdere, der har været 
der længe.   
- Der efterlyses mere legetøj og flere bøger.   
- Større variation på krea-projekter.   
- Vil gerne have mere information om nye medarbejdere på KKFO’en.   
- Stor ros for tryghed.   
 
På 2. årgang menes der, at det er blevet bedre. Gode tilbud.   
- Ris i forhold til tilrettelæggelse af konkurrencer, hvor der fx blev 
stemt om, hvilke værker der var bedst.   
- Ros til regler i forhold til fodbold på 2. årgang - det skal gives videre 
til andre årgange.   
- Ros til tegnevideoer og krea-rum. Ros til plakat med præsentation af 
personale.  
- Talentshow – der ønskes større fleksibilitet i øvetider uden at skulle 
udgå af showet.  
- Ris til aflåste toiletter på 2. sal. Fokus på toilethygiejne - både i skole 
og i frit.  
 

  Punkter til drøftelse og evt. beslutning: 



 

 

 

5. Forældreråd - forventnin-

ger, formand, repræsen-

tant i Skolebestyrelse 

Se bilaget styrelsesved-
tægten 

 

Rådet for fritidsinstitutionens råd er at sikre en bred repræsentation. 
Udgangspunktet er fra hver klasse og det sikre typisk som minimum 
årgangsrepræsentantion   
Forældrerådet formål er at få vores værdier, strukturer og tilgange 
drøftet. Forældre bidrager via egne og andres erfaringer med Fritten 
og børnenes tilbagemeldinger. Nogen skriver til de øvrige forældre og 
eller samarbejder med andre klasseforældre der har andre roller. 
 

Forældrerådet er et høringsorgan - ikke et beslutnings organ. 
 

Valg af Forperson: Sandra Trebbien, 2. C, Rone og Karin er repræsen-

teret også i Skolebestyrelsen og vores bindeled sammen med KKFO le-

der Jan. 

6. Tilsyn tilbagemeldinger 

Særlig fokus på 

1. Overgange fra skole 

til frit 

2. Hvad er målet med 

udetid fra 0-2 årgang 

3. SPK i aktivitet med al-

men hvornår? 

4. Ferie modtagelse af 

børn og medarbej-

dere 

5. Hvilken pejling, æste-

tik, indretning ønsker 

vi på baserne 

6. Hvor skaber vi zoner 

for sprog og ro 

7. Hvordan bruger vi 

om os nyhedsbreve, 

præsentation, uge-

breve 

Generelt vurderes Langelinieskolens fritidsinstitution i bedste kategori 
at vi skal vedligeholde vores indsats.  
Forvaltningen tilser institutionen en gang om året – der er 6 pejle-
mærker, som er udgangspunktet som man forholder sig til og har en 
dialog omkring, hvor personalet og personalet s udviklingsgruppe 
samt forældreråd inddrages i om hvordan vores praksis er i KKFO’en?  
 

SPK med vores børn med primære kommunikative vanskeligheder er 
også tilset i år. 
 
Gennemgang af de enkelte pejlemærker og tilsynets tilbagemeldinger 
og mulige anbefalinger. 
Overordnet set virker rapporten til at komme med gode og konstruk-
tive bemærkninger  
En samlet rapport kan findes på Langelinieskolens hjemmeside under 
KKFO fanen. 
 
Sociale relationer og refleksion 

Alle voksne har ansvar for overgang fra skole til frit. Her ses det, at 
personale kan være uopmærksomme i forhold til børn - stimle sam-
men i grupper uden kontakt til børn. Det er taget op på møder, og der 
ses på tiltag for, hvordan dette forbedres. 
 

I organiseringen skal haves et større fokus på, hvad formålet er med 
at have børn ude efter skole. En udfordring er, at klasser på samme 
årgang har fri på forskellige tidspunkter   
 

Er teamet organiseret godt nok i forhold til udeaktiviteter? Hvem har 
tilsynet? Hvem har aktiviteter? Hvordan udfylder personalet kvalita-
tivt deres rolle/funktioner? Mere fokus på den faglige aktivitet/kvali-
tative funktion og måske mindre på selve organiseringen, den opleves 
der at være fint styr på  
  
Børnene på 3. årgang er også i tvivl om organiseringen udenfor. De gi-
ver udtryk for, at det til tider kan være svært at finde en voksen. Det 
nævnes, at det måske i højere grad er sværere i skoletiden. 



 

 

 

 

Der kan til tider opleves en hård tone fra yngre medarbejdere på 2. år-
gang - det skal siges videre, at der skal meldes ind til Jan, hvis man op-
lever sådanne. 
 

Ros til personalet på 1. årgang - det føles trygt og rart. Der er altid 
hjælp at hente.   
 

Bedre præsentation af vikarer ønskes generelt, fx et billeder til tav-
lerne.  
 

Miniklubben har et skriv med en introduktion til vikarer. 
  
Inklusion og fællesskab   
Vedligehold indsats   
Omrokering efter sommer – hvor hurtigt får vi genskabt et tydeligt, 
æstetisk, trygt basemiljø? Et team får hjælp til at komme godt i mål 
med denne proces.  
  
Sprogindsats  
Vedligehold indsats  
Hvordan imødekommer vi børnene? Hvordan er miljøet til at under-
støtte sprog?  
Læsemiljøer - det behøver nødvendigvis ikke at være på baserne, men 
i klasselokaler eller på PLC. Det kan også komme til udtryk ved, at man 
som voksen er ´sproglig´ under aktiviteter.  
 

Blade kan være en god idé, så det ikke nødvendigvis altid er en tung 
bog   
Det foreslås, at der kommer bøger/blade efter temaer, årstider mm. 
Det kan gøres på mange måder - fortælling, højtlæsning, lave læse-
miljø i en klasse. 
  
Forældresamarbejde   
Vedligehold indsats  
 
Der vurderes at være et solidt samarbejde på mange planer 

  
Sammenhæng og overgange   
0. årgang gør noget ud af at skabe rolige gangarealer, så det er muligt 
at hente børn roligt og tale med sit barn. 0. og 1. årgang arbejder med 
gangflyvere for at minimere løb og støj på gangene. 
 

Der ønskes et større ønske om information i overgangen fra Miniklub 
til klub. Indmeldelse mm.  Idéen er, at der på forældremøder skal vi-
deregives information. Miniklubben laver besøg på klubben, perso-
nale fra klub besøger miniklubben, forældre kan komme på besøg.  

7. Ferie og lukkedage –  

forslag,  

Næste gang 



 

 

 

”1 maj” 

Kristi himmelfart fredag 

19.5 

Grundlovsdag 5.6 

Går væk fra fast ferielukke 

uge 

8. Minifrit erfaringer 
v/Anne/Jan 

Næste gang 

9. Nyt fra Ledelse: 

 

1. Opgange og døre 

2. Personaleændringer 
3. Aula 
4. Børnemiljø vurdering  

5. Økonomi 

10. Eventuelt: Næste møde mandag d. 9. januar kl. 16.  
  
Forslag om at Ukraine børn i modtagerklasserne – her skal hver klasse 
stå for at give et eller to børn en gave? Det er der opbakning til.   
 

Der må ikke modtages brugt legetøj på KKFO’en.   
 

BMV - børne/miljøvurdering - børn tilkendegiver, hvordan de har det i 
forhold til forskellige emner på KKFO.  Tages op næste gang 
 

11. Punkter til kommende 

møder: 

Husorden opfølgning. v/ Karin  
Struktur proces v/Jan 
Baseområderne og øvrige områder 

Opfølgning på vores kommunikation om struktur og aktiviteter. 

Afhentnings struktur 

Kommunikation til forældre, fyraftensmøde? 

Årshjul aktiviteter 

  
 
  
 

 

  
 

 


