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Mødedato, tid og sted 

 

Mandag d. 23. september 2024 kl. 17.30 til 20. Der er lidt at spise fra kl. 17 inden mødet starter. 

Mødet afholdes i personalerummet i Holsteinsgade 41 

Medlemmer  

 

Forældrevalgte: Karin Fræmohs, Jonas Lieberkind, Svend Ranvig-Christensen, Maj Carboni, Anne 

Kjær Elsøe, Frederik Linde, Allan Tyrrestrup 

Forældrevalgte suppleanter: Nore Kornø Rasmussen, Peter Bjerg, Tine Røder Riis,                         

Jens Jessing Pedersen, Rone Skjødt Rasmussen og Lars Hubertz 

Medarbejderrepræsentanter: Jan Frejlev og Jakob Boye 

Elever: Repræsentanter fra elevrådet 

Ledelse: Kristian Borg, Sanne Top, Malene Meyer, Mille Geschwendtner, og Frank Holmkvist 

Gæster:  

  

Afbud fra  Karin, Frederik, Nore, Rone, Svend, Lars, Tine, Jan H. og Jan F. 

Mødeleder Kristian 

Referent  Skoleledelsen 

Dagsordenspunkter:   

1. Godkendelse af    

dagsorden  

Bilag 

 

2. Godkendelse af        

referat  

Referatet blev godkendt. 

3. Nyt fra  

(20 minutter) 

A: Elever 

B: Personale 

C: Ledelse 

D: Rettighedsråd 

E: Råd og udvalg 

A: Eleverne i Holsteinsgade møde mandag i næste uge. I sidste uge var der første elevrådsmøde på 
Kastelsvej, og der var fokus på toiletterne og adfærd omkring det.  
B: Intet til referatet.  
C: Vi har holdt økonomimøde, og vi holder lige akkurat den plan/det budget, der er lagt.  
Politikerne i Borgerrepræsentationen har vedtaget et lovende budget, hvor der lægges op til at 
øge ressourcerne i indskolingerne på alle skoler i byen. Fx skal der ansættes en overgangspædagog 
på alle skoler, og der kommer to-voksenressource til børnehaveklasserne og til 1.klasserne. der er 
også en række andre tiltag, som skolerne kan se frem til ift. det kommunale budget for 2025. Vi ser 
frem til at vide mere, og vi forventer, at der kommer en generel information til alle forældre på de 
københavnske skoler.  
D: Der afholdes Børnetopmøde fredag d. 4.10.24, med deltagelse fra Langelinieskolens rettigheds-
råd. 
E: God feedback på det papir som skolebestyrelsen havde produceret til at vise ved forældremø-
derne. 

4. Forældre-                 

henvendelser 

1: Vedr. engangsservice. Skolebestyrelsen har modtaget en henvendelse vedr. skolens brug af en-

gangsservice på skole/frit. Vi aftalte, at forælderen gerne må ringe til Kristian og drøfte det.  

2: Må der laves en forældrearbejdsdag? Vi kom frem til, at event-agtige indsatser er OK, men ikke 

fx håndværksmæssigt arbejde.  

3: Må der laves en indsamling til ting – fx et projekt? Ja der må gerne laves en indsamling til et spe-

cifikt formål.  

5. Punkter til drøftelse 

og beslutning 

1. Revidering af skolens principper (to bilag) - 60 minutter 
Vi startermed indledningsvis at se på de to bilag.  
Herefter delte vi os i grupper, der gennemgik og drøftede hver et afsnit af principkataloget. 
Til slut samledes vi og grupperne meldte tilbage ift. gruppernes drøftelser – og eventuelle forslag 
til redigeringen af de enkelte principper mv. 
Forslag og kommentarer samles af Malene og Kristian, der indskriver dem i det kommende/nye 
principkatalog, som først gælder og kan træde i kraft, når skolebestyrelsen har vedtaget dem på et 
kommende møde. 
Frederik og Kristian. Se bilag. 
Kommentarer fra tilbagemeldingerne fra grupperne: 
Er der et princip for skolens inventar eller lokalernes beskaffenhed? 
Vi drøftede, hvordan man kan skære fra og skære ned, fordi det er tydeligt, at teksterne skal være 
kortere og mere præcise. Vi er overvejende tilhængere af at lave introteksterne under hver over-
skrift, og derefter de punkter der hører sammen med.  
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Vi drøftede, hvordan vi arbejder bedst med det og besluttede, at det er på en arbejdsdag, fra kl. 
16.30-20.30.  
 
Vi talte om, hvordan vi skal skrive det, så de principper der står til sidst, er nogen der faktisk gæl-
der og har resonans i alle grupper omkring skolen; blandt elever, lærere, pædagoger og forældre.  
 
Vi talte om, at der sagtens kan være tre til fem principper, som vi skal skrive helt forfra og skal lave 
sammen og drøfte til bunds.  
 
Jonas, Mille og Kristian laver sammen skabelonen, som vi skriver efter/ i - på arbejdsdagen.                                
 

6. Punkter til          

kommende  

møder: 

Hvordan arbejder skolen med elevernes fravær, Orientering om skolens elevfond, Mentalt hel-

bred, Evaluering af mobilfri skole 

7. Eventuelt:  

 


