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Mgdedato, tid og sted Mandag d. 16. september 2019 kl. 17.30 til 20 i personalelokalet i Holsteinsgade 41.
Deltagere Forzldrevalgte: Andreas R. Nielsen (Formand), Kamilla Heden Henningsen (Naestfor-
mand), Cecilie Bogh, Ole Mgs, Karin Freemohs og Snorre Chri-
stian Andersen.
Foraeldrevalgte suppleanter: Svend-Erik Lorentzen, Jens Jessing Pedersen, , Allan Tyr-
restrup.
Medarbejderreprasentanter: Eva Norford.
Elever: Reprasentanter fra elevradet.
Ledelse: Kristian Borg, Jan Hansen, Hanne Staugaard, Sanne Top, Henning Skov
Gaester:
Afbud fra Lene Rybner, Peter Bjerg, Lars Hubertz, Maria Negrijn Tranberg og Kristian Sand
Mgdeleder Kamilla
Referent Hanne
Dagsorden Referat

Godkendelse af dagsorden Se bilag — Dagsorden blev godkendt.

Godkendelse af referat Se bilag — Referatet blev godkendt.

Nyt fra: A.: Indskolingen har nu valgt elevradsreprasentanter. Eleverne skal til
A. Elever at starte at lave regler om skating og rggfri skole.
B. Personale B.: Renggring pa skolen er stadig ikke ok. Der er iseer problemer ift. toi-
C. Ledelse letterne, som har mange brugere og er vanskelige at renggre. Hoved-
D. Rettighedsrad renggring er ikke eksisterende. Der er nu bgrn og voksne, som har aller-
E. Radogudvalgi gilignende reaktioner. Vi fglger det taet. C.: Der har vaeret en henven-

gvrigt delse omhandlende nogle elevers adfzerd overfor personalet i kiosken

pa Holsteinsgade.

Der er informationsaften for foraeldre til kommende bgrnehaveklasse-
bgrn d. 12. november 2019, kl. 17 — 19. Vi aftaler naermere pa naeste
mgde ift. skolebestyrelsens deltagelse.

D.: Arshjulet er klar og der har vaeret en proces, hvor interesserede har
kunnet ansgge om deltagelse i Rettighedsradet.

E.: Kristian inviterer gkonomiudvalget til mgde, sa snart kvartalsopggrel-
sen pr. 1.1.9.19 foreligger. De annoncerede besparelser rammer i denne
omgang ikke (som tidligere) almendelen, men denne gang er det speci-
alundervisning, der ma holde for.

Der er planlagt dialogmgde med kontaktforaeldrene i oktober, bl.a. for
at evaluere Aben Mark og tale om hvilke ressourcer pa RC-omradet sko-
len kan saette i spil ift. elever med szerlige behov eller elever, der har
sveert ved at ga i skole.

Folgende igangvaerende udvalg blev noteret under mgdet:
@konomiudvalg:

Kristian B., Ole, Cecilie, Snorre og Andreas

Trafikudvalg:
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Kristian B., Andreas, Svend-Erik, Allan, Andreas
Klasselaererrollen:

Kristian S., Andreas, evt. Allan
Udskolingsudvalg:

Henning, Andreas, Ole, Kamilla (ny)
Kontaktforaeldre:

Karin, Maria

Gennemgang og oprydning i principkatalog:
Sanne, Cecilie, Allan, Kristian, Kamilla
Kommunikation:

Kamilla, Andreas

Dagsordensudvalg:

Kristian B., Andreas og Kamilla

Forberedelse af arbejdslgrdag:

Andreas og Snorre

Foraeldrehenvendelser

En foraelder har gnsket at fa udleveret e-mailadresser pa leererne i stedet for
at benytte Foraeldreintra. Foraeldre skal benytte Foraeldreintra ved skriftlige
henvendelser til leererne. Alternativt — og hvis det haster — kan man ringe til
skolens kontor med anmodning om at blive ringet op.

Drgftelse og beslutning

A. Drgftelse af arbejdet med skolens praksisskriv ift. handlemulighe-
der for skolens personale ifm. elever der forstyrrer undervisning oa.
Dokumentet 'Handlemuligheder i forhold til god ro og orden’ er et
internt arbejdspapir, der beskriver, hvilke handlemuligheder lzerere
og paedagoger har overfor meget forstyrrende eller udadreage-
rende bgrn, nar alle almindelige iretteszettelser og tiltag er afprg-
vet. Der har vaeret en lang proces, som er grundlagt i den tidligere
bestyrelse med inddragelse af laererperspektiver, og som har fgrt
frem til papirets udarbejdelse. Ledelsen har faerdigskrevet doku-
mentet holdt op mod gaeldende regler og pa anmodning fra lae-
rerne. Kommentarer og gode forslag sendes til Sanne, som samler
op og finpudser. | kglvandet pa dette tema er det tanken, at der
skal arbejdes med ‘Den gode samtale’. Hanne har kontakt til Ar-
bejdsmiljp Kebenhavn, som stiller sig til rddighed og kan etablere
kursus til medarbejderne. Den gode samtale skal gerne brede sig ud
i organisationen, men vi starter pa medarbejderniveau.

B. Drgftelse af erfaringerne med indsatser i skolens klasser ift.
"Hafniamodellen’. Karin og Kristian B.

. Fremadrettet bgr det sikres, at der er en stgrre grad af dialog med
Forzldrene om intentionen bag tilgangen, og hvilken rolle forzel-
drene har. Fra skolens side ser vi samarbejdet med Hafniaskolen
som et ad hoc samarbejde for enkelte klasser efter behov, ikke et
samarbejde der skal geelde for hele Langelinieskolen.

C. Gennemgang og evt. redigering af skolebestyrelsens arshjul (Se bi-
lag). Kamilla
Kvalitetsrapporten rykkes til mgdet i oktober. Skemaer kan gen-
nemses i august. Dagsordensudvalget ser pa, om decembermgdet
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kan anvendes til udvalgsarbejde, fx gkonomiudvalg. Bestyrelsen
holder fast i afholdelse af 11 arlige mgder. Dagsordensudvalget re-
digerer arshjulet og indsaetter arbejdslgrdag.

D. Evaluering af skolens fgdselsdag
En fin aften. Overskuddet gar i elevfonden, hvor hver klasse har de-
res penge. MobilePay er en udfordring. Det tager lang tid at ggre
op. Det var ikke ubetinget en succes, at indskolingen skulle spise
inde. Forslag til naeste ar: Boderne abnes fgrst kl.18.30, sa der er fo-
kus pa spisning den fgrste halve time, diskotek, aben forstander-
have og klatrevaeg, borde pa Igbebanen, flere foreeldre kan involve-
res i diverse opgaver fx ved indgangen.

E. Aftaler ift. skolebestyrelsens arbejdslgrdag
Vi har arbejdsdag pa elevhjemmet, Danstrupvej 22, Igrdag d. 9. no-
vember, kl. 13 — 17.30. Temaer kan vaere: malsaetning, udvalgsar-
bejde, udskoling, skonomi, principkatalog, karakterer i overbygnin-
gen, kommunikation og styrkelse af skolehjemsamarbejdet, kerne-
opgaven i skolen (hvor meget er fagleerere sammen med eleverne?
Henning regner pa det, Henning og Sanne fglger op), Rettigheds-
skole (hvordan arbejder vi med det i dagligdagen?) Planlaegnings-
gruppen udggres af Snorre og Andreas, som kommer med et oplaeg
pa naeste bestyrelsesmgde.

Punkter til kommende mg-

Oktobermgdet: Drgftelse af udkast til kvalitetsrapport for Langelinieskolen

der og herunder en drgftelse af skolens elevers faglige resultater, Drgftelse af
skolens Undervisningsmiljgvurdering UVM og herunder resultaterne af sko-
lens seneste elevtrivselsundersggelse.
Aftaler ift. informationsaften d. 12.11. for foraeldre til elever, der skal starte i
bgrnehaveklasse det kommende skolear 2020.
Arbejdslgrdagen pa elevhjemmet

Eventuelt BUF, Bgrne- Ungdomsforvaltningen, inviterer til dialogmgde p& Alholmskole

25. september kl. 17 — 19. Borgmesteren deltager.
Skole og foraeldre afholder kursus 25 — 26. oktober med fokus pa skolens
kommunikationskultur. Knud Romer er oplaegsholder.

Videre til Rettighedsradet

Intet til referatet.
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