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Mgdedato, tid og sted Tirsdag d. 22. oktober 2019 kl. 17.30 til 20 i personalelokalet i Holsteinsgade 41.
Der er lidt at spise kl. 17.

Deltagere Forzldrevalgte: Andreas R. Nielsen (Formand), Kamilla Heden Henningsen (Naestfor-
mand), Cecilie Bogh, Ole Mgs Peter Bjerg, Karin Fraamohs og
Snorre Christian Andersen.
Foraeldrevalgte suppleanter: Maria Negrijn Tranberg, Tanja Katrine Levy, Svend-Erik
Lorentzen, Jens Jessing Pedersen, Lars Hubertz, Allan Tyrrestrup, Lene Rybner.
Medarbejderreprasentanter: Camilla O’Connor, Kristian Sand.
Elever: Reprasentanter fra elevradet.
Ledelse: Kristian Borg (KB), Jan Hansen, Hanne Staugaard.
Gaester:

Afbud fra Kamilla, Snorre, Peter

Mgdeleder Cecilie

Referent Hanne

Dagsorden Referat

Godkendelse af dagsorden Godkendt

Godkendelse af referat Godkendt og kan sendes til kontaktforaeldrene
Nyt fra: A.: Intet til referatet
A. Elever B.: Renggring pa skolen: Der ggres hovedrent i fire faglokaler i denne
B. Personale uge.
C. Ledelse AULA er startet op. Vi skal lede noget efter tingene. Fgr havde vi et sy-
D. Rettighedsrad stem, nu skal vi i tre systemer. Opslag bliver slettet og der skal en del ju-
E. Radogudvalgi stering til.
@vrigt Indskolingen er presset ift. b@grn, som har svaert ved at ga i skole. Det

har vaeret fint, at skolebestyrelsesmedlemmerne har vaeret med pa for-
2ldremgder, bl.a. for at tale om kommunikation. Ros til bestyrelsen.
Det er ogsa blevet indskaerpet, at man kan ga til sin leder og ikke skal
sidde alene med de vanskeligheder, man oplever som medarbejder. In-
klusion er et stort issue - i indskolingen isaer. Medarbejderne har brug
for foraeldreopbakning til at bevare energi og motivation i arbejdet med
bgrnene. Bestyrelsesmedlemmer kan evt. fglge op i de klasser, hvor der
har vaeret vanskeligheder med kommunikationen.

C.: Skolebestyrelsens arshjul er tilrettet

Forskudt valg til skolebestyrelsen blev besluttet af den forrige besty-
relse. Vi tager det pa mgdet i januar.

Aftaler ift. skolebestyrelsens decembermgde: Vi starter med at spise
sammen og arbejder derefter i udvalg, alt efter hvad arbejdsdagen pa
Danstrupvej angiver.

7. klasserne har vaeret pa lejrskole med fokus pa samarbejde og sam-
menhold mellem eleverne. Vellykket tur.

D.: Intet til referatet.

E.: @konomiudvalget: Mgdet er udskudt og kommer til at ligge i forbin-
delse med mgdet i november.
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Informationsaften: Andreas, Allan og Karin deltager i informationsafte-

nen for kommende bgrnehaveklasser d. 12.11. kl. 17 til 19. Der vil veere

oplaeg efterfulgt af rundvisning.

Kontaktforaeldreudvalget: Der er planlagt et mgde d. 24. november. Det

er tanken, at Aben Mark skal evalueres, der skal tales om kommunika-

tion samt skolens resurser ift. AKT brug af elevhjem mm. Vibe pa konto-

ret hjelper med kontakt til de gvrige kontaktforaeldre.

Foraeldrehenvendelser

Intet til referatet.

Drgftelse og beslutning

A.

Skolens kvalitetsrapport (Bilag)

Skolebestyrelsen skal drgfte og evt. kommentere udkastet til kvali-
tetsrapport for Langelinieskolen 2019.

Der legges op til en drgftelse i grupper.

Alle skoler skal lave en sadan rapport. Vi far tilsendt en skabelon,
hvor tallene er udfyldt. Vi skal forholde os til og kan drgfte de tal,
som er i rapporten. Fx var elevernes afgangsprgvekarakterer bedre
i ar end sidste ar. Nar vi har drgftet rapporten, justerer vi og tager
det med pa naeste mgde. Der er et afsnit til sidst i rapporten, hvor
bestyrelsen kan bidrage.

Der er intet om de nationale test? Vi ma ikke selv skrive tallene ind.
Drgftelser i grupper/temaer:

Faglighed: Positive mgnstre og fin fremgang. lkke gvrige kommen-
tarer.

Chancelighed: Fokus er pa tosprogede i rapporten. Dem har vi ikke
sa mange af pa Langelinieskolen. Andelen er lille fx ift. Blagards-
skole. Pa Langelinieskolen bgr vi have fokus pa inklusion, nar vi taler
chancelighed.

Ungdomsuddannelse: Undren over uddannelses-paratheds-vurde-
ringstallene. Teksten er fin. Maske har modenhedsgraden noget at
sige. Maske er det for tidligt at vurdere eleverne i 8. klasse. Vi er
langt fra det nationale maltal pa 95%, der bliver korrigeret ift. det
sociogkonomiske perspektiv. Hvis vi er i tvivl om, hvorvidt en elev
er uddannelsesparat, vurderer vi ‘ikke uddannelsesparat’, sa eleven
har mulighed for at modtage vejledning. Vi ligger hgjt med andelen
af elever, der ender i en ungdomsuddannelse, fx efter et efterskole-
ophold.

Trivsel: Fraveerstallene udggr det samlede fraveer. Fraveer og trivsel
kan hange sammen. Den sociale trivsel pa Langelinieskolen er fin.
Der mangler maske noget omkring ‘Ro og Orden’. Udfaldet af triv-
selsundersggelsen afhanger af, hvordan opgaven bliver praesente-
ret af skolens medarbejdere og hvordan bgrnene forstar perspekti-
vet pa ‘egen lzering’. Eleverne svarer ud fra, hvordan det er lige nu
og her.

Tillid og attraktivitet: Hvad ligger der af andre skoletilbud. Fravalg
af Langelinieskolen kan veaere interessant at se pa. Primaer arsag er
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typisk at man sgger pa sgskendes skole. Der er opstaet et nyt be-
greb ‘nuttede skoler’, hvilket betyder mindre skoler. Nuttede skoler
kan veere attraktive.
Naermiljg og logistik er vigtige faktorer. Indsivning og udsivning er i
balance.
Medarbejdertrivsel ligger generelt pa et fint niveau.
Tallene er dog taget pa et gunstigt tidspunkt. Skulle de tages nu,
ville det se anderledes ud.

B. Status ift. information og opstart af Aula
Hvor langt er vi, hvad er kommer til at ske, hvordan ser foraeldre-
perspektivet ud lige nu? Der er dokumenter, som ikke bliver synlige
for modtagerne. Hver dag vil bringe nye spgrgsmal. Vi skal veenne
os til det nye system. Vi vil Ipbende samle op, sa vi kan fange even-
tuelle fejl. Bestyrelsen kommer ogsa til at fglge udviklingen.

C. Gennemgang program for skolebestyrelsens arbejdsdag
Andreas og Snorre har talt sammen og foreslar, at der pa dagen ar-
bejdes med malsatning for skolen som rettighedsskole. Hvordan vil
vi gerne kunne se det? Og hvordan kan rettighedsskolen under-
stgtte i skolens hverdag? Hvor kan vi se at Langelinieskolen er en
rettighedsskole? Det er uvist, hvor mange der deltager i arbejdsda-
gen d. 9. november pa elevhjemmet pa Danstrupvej. Andreas og
Snorre laver et endeligt program, som KB sender ud.

D. Undervisningsmiljgvurdering (Bilag)
Drgftelse af udkast til skolens Undervisningsmiljgvurdering UVM og
resultaterne af skolens seneste elevtrivselsundersggelse.
Kontaktleerere/paedagoger fra elevrad og rettighedsrad har talt
sammen og udarbejdet miljgvurderingen. Sidste side kommer til at
udggre en handlingsplan. Kom gerne med kommentarer. Der er
mange hensigter, bgr ggres operationelt. Hvem ggr hvad? Bestyrel-
sen er hgringspart. Det er ikke skolen, der bestemmer spgrgsma-
lene. Hvordan far vi tydeliggjort vigtigheden af at samarbejde om,
hvordan vi vil have det i skolen. Kommentarer sendes til KB.

Punkter til kommende mg-
der

Ro og orden, en status
Inklusion og forzeldre der ikke kommunikerer respektfuldt

Eventuelt

Skole og foraeldre arrangement: Maria deltager

Undervisning ved faglaerere: Der er en oplevelse af, at faglaererne ikke er til
stede i tilstraekkeligt omfang i undervisningen. Henning har regnet pa tal-
lene. 30% udggr fravaeret fra undervisningen, taget i 6. klasserne som en
stikprgve. Det er et hgjt tal. Sidste ar var tallet 12%. Hvad forklarer tallene?
Hvordan ser det ud andre steder? Hvordan ser det ud, hvis vi laver flere ma-
linger/stikprgver?

De fgrste 10% skaber bundniveauet, fx kurser, feriefridage.

Ledelsen vil undersgge videre og sammenligne med andre skoler.

Videre til Rettighedsradet

Intet til referatet.
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