
 

1 
 

Mødedato, tid og 
sted 
 

Mandag d. 15. december 2025 kl. 17.30 til 20.  
Der er lidt at spise fra kl. 17 inden mødet starter.  
Mødet afholdes i personalerummet i Holsteinsgade 41. 

Medlemmer  
 

Forældrevalgte: Karin Fræmohs (Forperson), Allan Tyrrestrup (Næst-for-
person), Peter Bjerg, Maj Carboni, Anne Kjær Elsøe, Lars Hubertz, Tine  
Røder Riis. 
Forældrevalgte suppleanter: Nore Kornø Rasmussen og Rone Skjødt     
Rasmussen.  
Medarbejderrepræsentanter: Jan Frejlev og Jakob Boye Christiansen. 
Repræsentanter fra elevrådet: Annika Gilakathula og Karen Meilby Rossel 
Ledelse: Kristian Borg, Sanne Top, Malene Meyer, Kasper Kølleskov,     
Morten Packert og Frank Holmkvist. 
Gæster:  

Afbud fra  Anne, Jan og Peter  
Mødeleder Karina  
Referent  Skoleledelsen 
Dagsordenspunkter:  

1. Godkendelse 
af dagsorden  

Bilag 
Godkendt  

2. Godkendelse 
af referat  

Bilag 
Godkendt  

3. Nyt fra: 
A: Elever 
B: Personale 
C: Ledelse 
D: Rettigheds-
råd 
E: Råd og ud-
valg 

A: Der var ikke elever med til mødet.  
B: Ansatte på skoledelen var på Skovshoved Hotel i slut november, en vir-
kelig god dag, og også bedre end forventet fra flere. Medarbejderindfly-
delse og det nye værdigrundlag blev diskuteret og arbejdet med. Der var 
også teambuilding.  
Der er tilsvarende arrangement i KKFO d. 16. januar. Der er fokus på med-
arbejderindflydelse og tilsynsrapporten, og fællesskaber på tværs.  
I februar er det SPKs tur, tværfagligt samarbejde og medarbejderindfly-
delse. Hvordan kan vi styrke vores samarbejde ift. at styrke fællesskaber 
for både børn og voksne.  
Der har været afholdt et personalemøde på H41 med fokus på APV og 
psykologisk tryghed.  
Der er fokus på, at der er gode takter omkring ledelsens og medarbejder-
nes samarbejde og indbyrdes kontakt.  
C: Vi glade for, at det var et godt møde om psykologisk tryghed sidste 
torsdag.  
Økonomi: Nyt budgettet er på vej og regnskabet for 2025 ser ud til at 
lande OK.  
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Status på indskrivning til kommende børnehaveklasse. Lige nu ser det ud 
til at vi skal opstarte fire store eller fem små klasser.  
Der er åbent hus i H41 for elever og forældre i nuværende 4. klasse d. 
20.januar, kl. 16-18. De sidste to år har det været en rigtig god aften, som 
mange prioriterer og det er godt.  
Kastelsvej: Mange hyggelige juleting foregår, også en hyggelig kalender 
med billeder af skolevoksne fra da de gik i indskolingen.  
KKFO: meget fokus på tilsynsrapporten, som er god og som kalder på at 
der skal ses på indretning. Stor stolthed i medarbejdergruppen og ønske 
om at gøre ting endnu bedre.  
SPK: Revisitationerne er i mål gældende for det kommende skoleår. 
 

4. Forældre-                 
henvendelser 

Der har været henvendelse omkring AI og Chat-Gpt og lignende såkaldte 
sprogmodellers brug i skolen. Karin taler videre med forældrene ift. et op-
læg for skolebestyrelsen eller skolens udviklingsgruppe. 
 

5. Punkter til 
drøftelse og 
beslutning 

1. August-opstart for de kommende børnehaveklassebørn 
Sanne og Morten lagde op til en drøftelse af nogle problemstillinger, der 
er affødt af, at børnene i de kommende børnehaveklasser først starter til 
august. Sanne og Morten fortalte om, at der er en økonomisk udfordring 
lige nu, hvis vi sender eleverne i 3. klasse videre i klub 1. maj og samtidig 
ikke får indskrevet de nye børnehaveklassebørn før 1. august. Derfor er 
der tre måneder, hvor der så ikke mangler børn svarende til en hel årgang 
i fritidshjemmet. Morten og Kristian skal holde møde med Pumpestatio-
nen om, hvordan vi lige gør det. 
 
2. Status ift. udearealet foran skolen i Holsteinsgade 
Allan og Kristian lagde op til en drøftelse af, hvordan vi kan komme videre 
med at skabe bedre udearealer for de elever, der går i skole i Holsteins-
gade. Allan og Kristian  
Det første projekt er forkastet, men der er nu fundet en ny pulje, hvor der 
kan søges midler til at gennemføre et projekt.  
 
4. Ferieplan 
Med afsæt i den vejledende ferieplan for skoleåret 26/27 vedtog skolebe-
styrelsen ferieplanen for Langelinieskolen.  
 
5. Principkatalog 
Det reviderede principkatalog skal drøftes og vedtages.  
Punktet udskydes til næste møde.  
 
6.Princip for elevdemokrati på skolen 
Skolebestyrelsen skal tale om næste skridt ift. vedtagelse af et princip.  
Punktet drøftes og bearbejdes videre på næste møde. 
7. Klassesammenlægninger 



 

3 
 

Malene og Alan orienterede fra mødet om gode råd til skolen ift. klasse-
sammenlægningen.  
Vigtigste pointer fra børnenes perspektiv:  

- Man skal ikke altid vælge den mindste klasse, men tænke over at 
de klasser der skal tage imod, er dem der har stærke fællesskaber.  

- Der skal fra skolestart tænkes rigtig meget på årgangen som eet 
fællesskab. 

- Lærerne skal arbejde for – både fagligt og socialt – at styrke det 
nye fællesskab når klasserne er sammenlagt.  

 
Der var enighed om, at input fra mødet skal tages med i et nyt princip ift. 
klassesammenlægninger. 
 

6. Punkter til          
kommende  
Møder: 

Skolens principkatalog, Orientering om skolens elevfond, Mentalt helbred, 
Evaluering af mobilpolitik i skolens elevråd, værdigrundlag handleplan.  

7. Eventuelt Styrelsesvedtægten – ændres i 2026 således at der skal være en KKFO re-
præsentant med. 
Forslag om at der også er tre elever med, når der så også kommer 3 med-
arbejderrepræsentanter.  

 


