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Mgdedato, tid og sted Torsdag d. 14. december 2023 kl. 17 til 19. Der er lidt julefrokost 19.
Mgdet afholdes i personalerummet i Holsteinsgade 41

Medlemmer Forzldrevalgte: Karin Fraemohs, Jonas Liberkind, Svend Ranvig-Christensen, Maj Carboni, Anne
Kjeer Elesge, Frederik Linde, Allan Tyrrestrup
Foraeldrevalgte suppleanter: Nore Korng Rasmussen, Peter Bjerg, Tine Rgder Riis,
Jens Jessing Pedersen, Rone Skjgdt Rasmussen og Lars Hubertz
Medarbejderrepraesentanter: Jan Frejlev og Sarah Stjerne
Elever: Repraesentanter fra elevradet
Ledelse: Kristian Borg, Sanne Top, Malene Meyer, Mille Geschwendtner, Jan Hansen og Frank
Holmkvist
Geester:

Afbud fra Peter, Nore, Fredrik, Sarah, Jan Holger.

Mgdeleder Allan

Referent Skoleledelsen, Malene

Dagsordenspunkter:

1. Godkendelse af Bilag

dagsorden
2. Godkendelse af Referatet af mgde 4 blev godkendt.

referat

Nyt fra

A: Elever

B: Personale

C: Ledelse

D: Rettighedsrad
E: Rad og udvalg

A: Der har ikke vaeret elevradsmgde siden sidste mgde.

B: Vi gleeder os til juleferien. Kastelsvej har gennemgaet resultatet af personalets trivselsmaling, og
vendt de punkter der er udvalgt til handlinger. Vi ser frem til den tilsvarende proces i Holsteins-
gade pa personalemgde i januar. Punkterne pa Kastelsvej: St@j pa feellesarealer og samarbejde og
kendskab pa tveaers af afdelinger.

C: Vi har oplgb pa mange ting op mod en lang ferie. Intensivt og mange mgder, visitationen til
BUF-flex og specialskole er nu, og er meget tidskraevende og vigtigt arbejde. Vi er i gang med en
selv-evaluering ifm. skoleledelsesuddannelse. Det fylder, at vi kommer ud med et usaedvanligt dar-
ligt regnskabsresultat. Vi videre med skolebestyrelsen, nar der skal udarbejdes og vedtages et bud-
get for 2024.

Vi har far en ny gkonomisk administrator, Anja, og det er vi meget glade for.

D: Rettighedsrad. Stor tilfredshed med de nye t-shirts. De blev overrakt inde i klasserne, ogsa for at
promovere rettighedsradet. Der har veeret tryghedsvandring. Der er et gnske fra elevside om, at vi
saetter fokus pa racistisk og andet kraenkende sprogbrug pa skolen. Det taenker vi at lave en kam-
pagne omkring, og der er allerede taenkt tanker ift. formen - sa den bliver forpligtende og i gjen-
hgjde.

E: Intet til referatet.

Foraeldre-
henvendelser

Anne: Der er en henvendelse fra bh.kl. A om at deres bgrnehaveklasseleder er blevet valgt ind i
DLFs hovedstyrelse. Der er en bekymring ift., hvem der skal have opgaven.

Maj: En forzeldrehenvendelse fra en 1.kl. om, at der er en presset stemning omkring bgrn og
voksne, og at der er tydelig forskel pa, at der i bh.kl. er to voksne og at der i 1.kl. er meget fa to-
voksentimer. Der er flere bgrn, der er i darlig trivsel ift. det, og foraeldre, der er bekymrede og
meerker at deres bgrn er pressede.

Punkter til drgftelse
og beslutning

1. Hvordan skal vi evaluere skolens mobilpolitik?
Skolebestyrelsen skal ikke drgfte, men tage stilling til, hvordan vi pa skolen kan evaluere skolens
mobilpolitik? Hvilke rad og udvalg skal inddrages, og hvornar og hvordan skal processen forlgbe?
Punktet er dermed ikke en drgftelse af skolens mobilpolitik, men alene en drgftelse af processen
ift. evalueringen.
- Noah: Eleverne er optagede af, at de bliver hgrt i denne sag. Vi vil gerne have mulighed
for at sparge eleverne.
- Jan: Leererne vil gerne tale sammen om det, det er den bedste médde at lave konsensus for
0s. Altsa at ledelsen samler leererne og der tales om emnet
- Kristian: Vi har nogle rdd og udvalg pd skolen, udviklingsgruppe, skolebestyrelse, rettig-
hedsrdd, elevrad, leererrdd, fritidsinstitution — vi skal overveje hvem vi inddrager.
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- Mille: Det er oplagt at spgrge udviklingsgruppen og lave en god proces

- Maj: Det er vigtigt at hgre eleverne. Det er vigtigt, at man ngje overvejer metoden. Spar-
geskemaer er gode fordi de er anonyme og ikke i plenum i klassen.

- Karin: Det ville vaere godt at foreeldrenes stemme hgres i skolebestyrelsen, og at forzel-
drene varsles at de kan henvende sig med input

- Jonas: Det er meget vigtigt med elevperspektivet. Husk det lille elevrad, sa det er alle ele-
ver der repraesenteres. Jeg mener det er eleverne der skal evaluere sig selv. Vi skal passe
pG med at putte et voksenperspektiv ned over evalueringen. Det ville veere stzaerkt hvis
eleverne beerer ansvaret i hvad der evalueres. Det ma meget gerne have en kvalitativ vin-
kel, altsa at vi sikrer at der er fokus pa adfeerd, feellesskaber og eéendringer i den sammen-
hzeng.

- Karin: Kan der veere eksterne der kan hjeelpe til med at evaluere? Fx Danske Skoleelever.

- Allan: Vi har veeret til workshop omkring digital dannelse og der er kommet en udmelding
og syv retningslinjer fra borgmesteren, som var spandende.

- Anne: Jeg er optaget af at elever hgres pG en relevant made

- Mille: Hvordan vi evaluerer pa en mdde, der ggr at bgrnene oplever en merveerdi bagef-
ter.

- Karin: Hvordan vil ledelsen ga videre?

- Kristian: Udviklingsgruppen skal spgrges og hjeelpe os med at give det en form.

- Jonas: Skal man evaluere? Er det bedre at have en dialog. Hvis det i virkeligheden er en
evaluering, men er besluttet...? Vi bgr veere i en Igbende dialog, og kalibrere vores hold-
ninger og den praksis vi har, mindre end at evaluere om tiltaget skal vaere der eller ikke.
Maske skal man vaere mere optaget af at hgre udtalelser, billeder, stemninger og praksis-
beskrivelser — s@ vi hele tiden kan vide hvad der rgrer sig. Mdske skulle man have emne-
uger om det her?

- Karin: Der er noget at vinde for bgrn og ogsa voksne, omkring at skaerpe sine argumenter
og opleve at veere en del af et demokrati.

- Mille: Jeg kan unders@ge hvordan der evalueres hos andre, der har veeret i gang med mo-
bilfri skole.

2. Drgftelse og vedtagelse af en eventuel udvidelse af skolebestyrelsens mgder fra to til to
en halv time.
Skolebestyrelsen skal drgfte et forslag fra Karin og Frederik, om at skolebestyrelsens mgder gzel-
dende for resten af dette skolear 23/24 - udvides fra to til to en halv time. Begrundelsen for forsla-
get tager afsaet i, at der gnskes mere tid til drgftelser, og at der med udvidelsen ogsa vil vaere tid til
en kort pause i Igbet af mgderne.

Synspunkterne er
- Atder kan laves feerre mgder, og sa laengere mgder.
- Atleerernes arbejdstid ikke kan udvides i dette skoledr
- Det ville veere rart at der var bedre tid til at tale om hvert emne

Det blev besluttet, at der skaeres fra 11 drlige mgder til ni mgder, og at de saettes op til 2,5 time.

3. Forszettelse af drgftelse fra det seneste skolebestyrelsesm@de — Hvordan vil skolebesty-
relsen bruge sit mandat?
Kort indledning — og efterfglgende drgftelser i grupper og afsluttende plenum.

Punkter til
kommende
meder:

Redigering af skolens principper, Skolens resultater fra FSA — de seneste fire skolear, Orientering
om skolens elevfond, Mentalt helbred,

Eventuelt:




