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Mgdedato, tid og sted Torsdag d. 13. december 2021 kl. 17.30 til k. 20.
Mgdet afholdes fysisk pa skolens kontor i Holsteinsgade 41.
Mgdet blev omlagt til et onlinemgde pga. coronasituationen.

Tilstede Forzldrevalgte: Andreas R. Nielsen (Forperson), Kamilla Heden Henningsen (Naestforperson),
Karin Freemohs (2. naestforperson og forperson for foraeldreradet i skolens KKFO), Peter Bjerg,
Maria Negrijn Tranberg, Jens Jessing Pedersen og Snorre Christian Andersen.
Foreeldrevalgte suppleanter: Allan Tyrrestrup
Medarbejderrepraesentanter: Jan Frejlev og Kjartan Vosborg.
Elever:
Ledelse: Kristian Borg, Sanne Top, Jan Hansen, Rikke Torp Villumsen, Malene Meyer og Hanne
Staugaard
Geester:

Afbud fra Hanne

Mgdeleder Kamilla

Referent Rikke

Dagsordenspunkter:

1. Godkendelse af Dagsordenen godkendt

dagsorden
2. Godkendelse af Referat godkendt

referat

Nyt fra:

A: Elever

B: Personale

C: Ledelse

D: Rettighedsrad
E: Rad og udvalg

A: Nyt fra elevradet: Intet til referatet.

B: Nyt fra personalemgde, valg af TR2 mm.

Pa faglig klub: Sarah Stjerne ny TR-suppleant valgt i stedet for Kjartan.

Der skal vaelges en ny medarbejderrepraesentant til skolebestyrelsen inden naeste mgde.
Valg i januar

Generelt er mange meget presset. Det der presser allermest, er inklusionen. Langelinie-
skolen har en faglig profil, men mange fgler, at arbejde med det sociale og trivsel fylder
meget.

Der er en stor mangde af netvaerksmgder, skole/hjemsamarbejde, paedagogiske notater
og andet dokumentation.

Bestyrelsen spgrger ind til, hvad der presser forskellige medarbejdere. Hvordan kan vi
som bestyrelse taenke fremad, sa vi ikke fortsat star i den situation.

Leererne er ikke uddannet til at handterer forzeldre og elever og de udfordringer de kom-
mer med.

Der er forskellige udfordringer for forskellige laerere, der er ogsa nuancer ift. hvordan
medarbejderne handterer udfordringer.

Det presser lererne, at en del af eleverne bliver overset (mellemgruppen) andre
Elevgrupper tager meget af laerernes opmaerksomhed. Det er sveert at evaluere,

hvilke indsatser der har virket ift. tiltag mht. trivsel.

"Bgrne vil have omsorg som bgrn, men rettigheder som voksne” - det saetter dagsorde-
nen for, hvad vi f.eks. kan komme igennem med ift. undervisning.

Indskolingen har gennem gaet en udvikling ift. at inklusionen ikke fylder sa meget som
for fem ar siden, det skal vi ogsa i mal med i udskolingen.

Hvis de faglige ambitioner bliver talt ned, vil vi miste en bgrnegruppe,

Hvordan kan foraeldregruppen hjalpe ift. at Igse udfordringerne?

Hvad kan hjzelpe lzerergruppen?

Har Corona betydet, at der er mindre overskud hos bade medarbejdere og forzeldre
Galder problematikken mest indskoling, mellemtrin eller udskoling?

I indskolingen er arbejdet med udredningen stgrst

Kan man se pa samarbejdede mellem paedagog og leereren? Kan der fx gives en time
ugentligt til paedagogerne til dokumentation? f.eks. skriv omkring trivsel. Der er er godt
samarbejde mellem lzerer og paedagoger

Det opleves generelt at foraeldrene stgtter godt op omkring deres bgrn
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e  Derer udgivet et metastudie omkring b@rn og unges trivsel. Vi star over for en ny tid ift.
teknologi, lange skoledag, lang til i institutioner. Bgrn bliver mindre reguleret
Konklusion: Vi ser pa ressourcer til klasselzerer, og kan vi fx give flere ressourcer til to-lzerer timer?
Vi tager punktet op pa senere mgder. Vi skal tage hgjde for noget af det ved fagfordelingen og
gennem arbejdet med skoleplanen.

C: Coronasituationen

e Ledelsen har sendt information ud til foraeldrene omkring Corona

e Nedlukningen i indskolingen betgd, at smitten blev mindre

e  Lige nu star vi med planlaegningsopgaver i de forskellige teams. De forskellige teams ar-
bejder godt og konstruktivt med de dage, hvor der er fijernundervisning. Blandt forael-
drene er der forskellige vinkler pa hvordan fjernundervisning skal vaere.

e Der skal sondres mellem fjernundervisning af de elever der er hjemme, ngdpasning af
elever i indskolingen - vi er ved at findes en falles balance ift. at de elever, der er i ngd-
pasning, ogsa kan fglge med i undervisningen.

e Ngdundervisning af elever i 5 - 9. klasse.

e |0.-2.kan online vaere at aben et teams kanal og f.eks. spise frokost sammen.

e | Holsteinsgade rader leererne over den tid de har i skemaet. Tirsdag eftermiddag bliver
det meldt ud, hvordan de fem dage ser ud mht. undervisning.

e Der bliver kommunikeet gennem ugeplanen. Der vil vaere fag, som der ikke bliver under-
vist i, men der stadig vil veere en kombination at online undervisning og tid hvor eleverne
arbejder selv.

e Normalt er arbejdet her til jul praeget af julehygge, derfor er det ikke pa dette tidspunkt
vi skruer op for fagligheden

e  Viprgver at lave et team af paedagog og leerer i indskolingen, sa der foregar mere online

e  Hvad ggr man i de fag, der er vikar? Hvis der er medarbejdere der er syge eller fravae-
rende, aftales det fra team til team, hvordan det handteres

D: Nyt fra det seneste mgde: Intet til referatet.

E: Nyt fra Trafikudvalget ift. ansggning om brug af areal foran skolen i Holsteinsgade

e  Malene og Sanne har haft mgde med projektleder ift. Ho Chi Minh stien rettes ud. Vi har
spurgt om de evt. kan lave nyt hegn. Der kommer cykelsti i begge retninger pa Strand-
boulevarden. Krydset fra broen bliver lavet om, sa man vil kunne kegrer direkte over pa
Christiania gade.
Vi bliver inviteret til mgde igen i starten af feb. her bliver skolebestyrelsen inviteret

e Alan har veeret til mgde med projektleder omkring vuggestuen, der blev rejst nogle
spgrgsmal, som ogsa kan komme os til gode. Det virker til at noget rykker nu.

Foreeldre-
henvendelser

Spergsmal fra foraeldreradsmgdet:

Kan man i skoletiden tage elever under 9 ar ned og blive kviktestet. Det bliver undersggt.

Kan skolebestyrelsen lave et princip om, at der ikke ses film, Ultra Nyt m.m. nar bgrnene spiser?
Det gnskedes at der tages en principiel beslutning omkring det.

Det tages op i udviklingsgruppen, og det bliver taget op med de forskellige teams. Vi melder til-
bage til skolebestyrelsen, nar det har vaeret i udviklingsgruppen.

En forzelder er beroliget ift. at skolen forholder sig til sundhedsstyrelsens retningslinjer ift. Corona.
Dette er en anledning til at sige tak til medarbejder og ledelse for den store indsats der er ift. de
forskellige benspaend omkring Corona.

Punkter til drgftelse
og beslutning:

1. Foreeldreforventninger til undervisningsdifferentiering
Sanne og Kristian laver et kort oplaeg til videre drgftelse i skolebestyrelsen med fokus pa
undervisningsdifferentiering; hvad forstar vi ved begrebet, hvilke muligheder har lze-
rerne og hvilke forventninger kan elever og forzeldre have? Sanne og Kristian
Vi venter med punktet til naeste gang - Sanne og Kristian sender bilag ud til gennemlaes-
ning inden naeste mgde

Punkter til kommende
mgder:

Handbog til udvikling af baeredygtighedspolitik pa skoler, Budget 2022, Udskoling naeste skridt.

Eventuelt:

Farvel og god vind til Kjartan




