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Mgdedato, tid og sted Mandag d. 25. januar 2020 kl. 17 til 18.30.
Mgdet afholdes online i Teams. Mgdedeltagerne inviteres via et tilsendt link.
Medlemmer Forzeldrevalgte: Andreas R. Nielsen (Formand), Kamilla Heden Henningsen (Naestformand),
Karin Fraemohs (2. naestformand og formand for foraeldrerddet i skolens KKFO), Peter Bjerg,
Maria Negrijn Tranberg, Svend-Erik Lorentzen og Snorre Christian Andersen.
Foraldrevalgte suppleanter: Ole Mgs, Jens Jessing Pedersen, Lars Hubertz, Allan Tyrrestrup og
Lene Rybner.
Medarbejderrepraesentanter: Jan Frejlev og Kjartan Vosborg.
Elever: Repraesentanter fra elevradet.
Ledelse: Kristian Borg, Sanne Top, Jan Hansen, Rasmus Paasch og Hanne Staugaard.
Gaester:
Afbud fra Maria
Mgdeleder Kamilla
Referent Hanne
Dagsordenspunkter:
1. Godkendelse af Godkendt
dagsorden
2. Godkendelse af Godkendt
referat
3. Nyt fra: A: Intet nyt — der holdes ikke mgder pt
A: Elever
B: Personale B: Vi holder personalemgde med emnerne: Trivselsunderspgelse T21 (opstart 24/2) og Ny arbejds-
C: Ledelse tidsaftale for lzerere og bh.kl.ledere i Ksbenhavns Kommune. Vi forventer, at der pa et senere tids-
) . punkt i Igbet af foraret, udarbejdes en szerlig undersggelse ift. sexisme og andre O-tolerenceomra-
D: Rettighedsrad der. T21 geelder for alle ansatte i Kgbenhavns Kommune.
E: Rad og udvalg
C: Budget 2021 og regnskab 2020. Der har vaeret budgetorientering for alle kommunale leder.
Regnskabet for 2020 afsluttes ultimo februar 2021. Kristian har indledende budgetmgder vedrg-
rende 2021 med skolens administrator.
Der ggres ekstra rent her under nedlukningen. Opgangene i Holsteinsgade 41 er blevet lyddeem-
pet. AMK (Arbejdsmiljg Kgbenhavn), har vaeret pa besgg og undersggt indeklimaet i keelderetagen
under skolens bagbygning. Der er fundet skimmelsvamp og der er ivaerksat de fra AMK anbefalede
tiltag.
Pa Kastelsvej er legepladsen ved at vaere klar til brug. Der er udbedret skader vedrgrende ventila-
tion og loftplader i det hvide hus. Skolen sender optagebreve ud til kommende bh.klasse-skolestar-
tere pa fredag. Der er en fin fordeling mellem drenge og piger. Der er ca. 30 bgrn, som har faet af-
slag. Der kan dog opsta muligheder for ledige pladser frem mod skolestarten til august.
Vi har stadig en opgave ift. at udlane computere til elever, der fiernundervises. Vi far flere elever
ind til undervisning i skolen nu, - for det er der nogen, som har behov for. Pt drejer det sig om lidt
under 20 elever i Holsteinsgade. (Der er ogsa elever pa Kastelsvej, som har behov for at komme i
skolen —ud over dem, som er i ngdpasningen.)
For skolens zldste elever er UPV fokus, og det er ogsa et emne skoleledelsen taler om ved kvali-
tetssamtalen med omradeledelsen.
Genoplukning: Vi forventer, at skolen pabegynder abningen i uge 8, hgjst sandsynligt de mindste
elever samt 9. klasserne. Men vi afventer politisk udmelding fulgt op af forvaltningens vejledning.
Viventer med at planlaegge genoplukningen, til vi har reelle udmeldinger. Nar vi kommer sa langt,
vil ledelsen ga i dialog med personale og bestyrelsen.
4, Foraeldre- Intet til referatet.

henvendelser
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Punkter til drgftelse
og beslutning:

3.

Status ift. ngdundervisning og fijernundervisningen. Hvad oplever eleverne, personalet
og foraeldre? Kristian

Status pa ngdpasning er, at behovet stiger. Der kommer flere og flere bgrn, aktuelt 82
bgrn. Der er en del bgrn hjemme til testning, da en elev har vaeret smittet med Covid19.
Der er undervisning til kl. 12, derefter er det KKFO-tid. Det er en udfordring at na al un-
dervisningen. Ngdpasning kan daekke op til 20% af bgrnene. Der er vi ikke endnu. Vi til-
bydes ugentlige test for Corona, - lyntest.

Foraeldresynspunkter: Det fungerer bedre end i foraret. Somme tider er onlinemgderne
for lange. Det er vanskeligt for bgrnene at holde koncentrationen. Opfordring til at |-
rerne stgtter hinanden ift. fjernundervisningen. Der er forskelligt, hvordan det fungerer.
Teknisk traening til laererne kan maske vaere et tilbud, der skal taenkes i.

Trivselsarbejde: Der kan vaere bgrn, som er pa kanten af feellesskabet og mister kontakt
til klassekammerater. Ift. klasserne taler lzererne med de enkelte elever for at hgre til
trivsel.

Hvordan kan leererne arbejde med klasseledelse, nar de underviser online?

Kan man som forzeldre forvente at blive kontaktet af laereren, hvis undervisningen ikke
fungerer for bgrnene? 'Ja’, det kan man!

| nogle klasser deles bgrnene op i grupper.

Vi oplever som pa naesten alle andre skoler vi taler med — tilfeelde af chikane mod lze-
rerne. Eleverne muter underviser eller hinanden. Det er sveert at finde ud af, hvem der
gor det. Hvis vi finder ud af, hvem det er, henvender skolen sig til foraeldrene.

Nogle af bgrnehaveklasserne giver udtryk for, at de gerne ser mere online undervisning.
Rasmus refererer til en hjemmeside, hvor der kan hentes gode rad 365skolen.dk

| udskolingen er der kontakt til alle elever hver dag.

Det er en forventning, at leererne fglger det som angives i vores grundlag for ngdunder-
visning. Noget fungerer, noget skal afstemmes. Hvis der er noget, som skal fglges op p3,
vil vi gerne vide det i ledelsen.

Opmarksomhedsomrader under skolenedlukningen. Andreas og Karin

e  Bgrn med seerligt stgttebehov

e  Elevtrivsel. Det er vanskeligt for foraeldrene at tage ansvar for det. Godt, hvis
skolen kunne tage fat i familierne for at hgre, hvordan det gar og hvad der ma-
ske kan hjaelpes med fra skolens side. Temaet kan tages op pa teammgderne i
morgen, tirsdag. Forslag om at et udvalg af medarbejdere kan finde konkrete
forslag, idebank til aktiviteter bgrnene imellem med formalet at understgtte
det sociale. Kontaktforaeldre er ogsa et godt forum, som laererne kan kontakte
fx mhp digitale legegrupper.

Resurser uden forskolen: Skole & forzeldre kan have gode forslag. Snapchat-
grupper er ogsa en mulighed. Karin og Sanne tager en samtale om ideer.

e  Medarbejdertrivsel. Generelt er der nok en smule traethed omkring Corona og
restriktioner i den forbindelse. Bekymring om hvordan lzererne kan hjzelpe ele-
verne med at samle forsgmt lzering op. Indskolingen er hardest ramt. Det fun-
gerer bedre jo zldre eleverne er. Primaert pga. IT-mulighederne ift. fijernun-
dervisning. Der er mange ubesvarede spgrgsmal. Hvad sker der fx med eksa-
men? Der venter store udfordringer i foraret. Leeringshuller!

e Vidensdeling

e  Dialog mellem skole og foraeldre

e  Elevdemokrati. Vi havde mgde i skolens rettighedsrad lige inden nedlukningen
og er nu i gang med at etablere online mgder, hvor vi bl.a. vil have fokus pa
elevernes mentale sundhed og trivsel.

e  Rettighedsskolen: Se ovenstaende.

e  Eksamen til foraret: Vi afventer udmeldinger fra ministeriet.

e  Forespgrgsel til de store elever. Hvordan oplever de fjernundervisningen?
Nogle lzerere samtaler med eleverne om, hvordan de oplever undervisningen,
andre har lavet et spgrgeskema til eleverne. Vi skal naturligvis evaluere, nar vi
er gennem denne periode. Rettighedsradet vil ogsa evaluere med eleverne om
det, men der skal Igbende veaere en dialog.

Leeringsmiljget og udskoling i Holsteinsgade. Hvad er de naeste skridt? Rasmus og Allan
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Vierien proces omkring medarbejderudviklingssamtaler i gjeblikket. | disse samtaler
indgar en snak om, hvorvidt laererne kan se sig selv i lzeringsmiljget i udskolingen. Der
har ikke vaeret mgde mellem Allan og Rasmus. Og ellers afstemmer vi de videre tiltag i
takt med den forventede genoplukning af skolen til foraret.

Punkter til Digital opmaerksomhed, Foraeldresamarbejde i udskolingen, Arshjul for skolebestyrelser, Samar-
kommende bejde mellem skole og KKFO: Omlzaegning til KKFO, Velkommen til foraeldreradet.

mgder:

Eventuelt:

Hvordan gar det med rygningen? Det kan vi ikke rigtig arbejde med, nar der ikke er elever pa sko-
len i samme omfang som vanligt.
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