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Mgdedato, tid og sted:

Torsdag d. 21. marts 2024 kl. 17.30 til 20.
Mgdet afholdes i personalerummet i Holsteinsgade 41

Medlemmer: Foraldrevalgte: Karin Fraemohs, Anne Kjaer Elesge, Allan Tyrrestrup
Forzeldrevalgte suppleanter: Peter Bjerg, Jens Jessing Pedersen
Medarbejderrepraesentanter: Jan Frejlev og Jakob Boye
Elever: Repraesentanter fra elevradet
Ledelse: Kristian Borg, Malene Meyer, Jan Hansen og Frank Holmkvist
Geester: -

Afbud fra: Jonas Liberkind, Svend Ranvig-Christensen, Frederik Linde, Maj Carboni, Nore Korng Rasmussen,
Tine Rgder Riis, Rone Skjgdt Rasmussen og Lars Hubertz, Mille Geschwendtner, Sanne Top

Mgdeleder: Karin

Referent: Malene, ledelsen

Dagsordenspunkter:

1. Godkendelse af Bilag

dagsorden:
2. Godkendelse af Bilag
referat: Tilfgjelse referatet fra skolebestyrelsesmgde 6:

Det vedtages falgende:
Vi fastholder det nuveerende informationsniveau, der medfarer at vi er rimeligt orienterede. Det er
en stor organisation og vi ma leve med at vi ikke kan komme til at vide det hele, men vi gnsker ikke
at skaere pa det nuveerende informationsniveau.
Nogle repraesentanter foretreekker drgftelser omkring det store bord, andre foretraekker at supplere
med drdftelser i mindre grupper. Vi vedtager at vi fortsaetter med en blanding.
Vi aftaler at etablere arbejdsgrupper, der kan fordybe sig i selvvalgte temaer - i fgrste omgang sko-
lehjemsamarbejde, elevdemokrati og nye anbefalinger til trivselsarrangementer. Det er formdlet
med disse grupper at etablere et forum, hvor vi dels kan fordybe os og blive klogere, indsamle data,
formulere forstdelser og @nsker og evt. at komme med handlingsforslag. Draftelser og beslutninger
skal tages paG bestyrelsesmader, men vi gnsker at skabe et rum hvor vi har tid og mulighed for at
lade vores perspektiver og ideer komme i spil. Laererrepraesentanter inviteres hvor de kan facilitere
det videre arbejde, men med respekt for at vi bruger deres arbejdstid bedst muligt. Elevrepraesen-
tanter inviteres altid med.
Vi vil gerne forsgge at eendre dagsorden, sG vi slutter med orienteringspunkter.
Der er et gnske om at lave en plan/drshjul for hvilke emner der skal draftes pé bestyrelsesmgderne.
Vi gnsker med bestyrelsesarbejdet at bibringe skolen perspektiver udefra - bade foreeldreperspekti-
ver, men ogsd fra andre "hjgrner" af samfundet.
Vi gnsker med bestyrelsesarbejdet at pavirke skolens principielle og generelle udvikling og derfor vil
vi gerne fokusere vores indsats i relevante problemstillinger med mulighed for at forandre skolens
praksis til gavn for elevernes hverdag.

3. Punkter til drgftelse 1. NyTR-sup

og beslutning:

| stedet for Sarah Stjerne, der har faet nyt job — indtraeder Jakob Boye som medarbejder-
reprasentant i skolebestyrelsen.

2. Skole/hjem-samarbejde. 40 minutter
Hvad er der behov for at udvikle ift. skole/hjem-samarbejde hos os? Understgtter sko-
lens principper de indsatser, der kunne vaere behov for ift. denne udvikling?

En gruppe foreeldrevalgte fra skolebestyrelsen mgdtes for et par uger siden, hvor ordet
var frit og fra mgdet har vi nedskrevet 18 punkter.

Madske er det godt, at der kommer et oplaeg fra foreeldrene i bestyrelsen, som vi kan dis-
kutere ud fra.

Tanker og drdftelser i rummet:
- Vi taler om hvordan der kan bruges personaletimer bedst, ift. foreeldresamarbejdet.
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- Foraeldremgderne skal mdske i hgjere grad planlaegges sammen med foreeldrene, sG
det ikke blot er opleeg om fag mm fra personalet.

- Pa personalesiden er der mange kanaler der fylder ind i foreeldresamarbejdet.

- Nogle ildsjzele i personalegruppen, som er dem andre lzerere kan henvende sig til og
som kan stgtte nye leerere/paedagoger

- Aula-kommunikationen, hvordan kan vi hjeelpes ad om at gare det nemmere for hin-
anden.

- Vi taler om at der ogsa er et principkatalog der ikke er opdateret, og at det traenger
til at blive fornyet/genskrevet.

- Personalet bgr veere involveret i arbejdet omkring disse principper

- Madske skal vi afvente den spritnye aftale om folkeskolen, hvori der nedseaettes en ar-
bejdsgruppe ift. anbefalinger til det gode skole-hjemsamarbejde.

- Maske skulle vi lave en slags veerkstedsform hvor vi taler sammen, lzerere og foreel-
dre, hvor vi taler sammen om at finde fokuspunkter.

- Fra lzererside hgres det, at det der presser er de vrede mails og den i gvrigt store
meengde af mails, fra foreeldre. Fra foraeldreside hgres det, at det er sveert ikke at
fale sig hart og set.

- Hvis vi kan knaekke denne kode, kan vi hjaelpe med mange arbejdsmiljgmeaessige pro-
blemstillinger, og give st@rre brugertilfredshed og @get trivsel.

Skolebestyrelsen kom frem til, nat der nedsaettes en arbejdsgruppe som skal lave et oplaeg til et
kommende skolebestyrelsesarbejde. Sanne, Jakob, Anne og Allan saetter sig sammen.

3. Indhold og emner ift. resten af skolearets bestyrelsesmgder. 20 minutter
Karin fremlagde et forslag til indhold pa resten af skolearets bestyrelsesmgder.
- Aprilmgdet: Elevdemokrati
- Majmgdet: Evalueringen af skolens mobilpolitik, for at fG genskrevet princippet. Der
skal gerne veere et elevperspektiv
- Junimgdet: brug af skeerme, senere mgdetid ift. naeste skoledr.

4. Skolens regnskab for 2023 og budget for 2024. 30 minutter
Kristian orienterede om hvordan regnskabet for 2023 forventes at blive, og redegjorde
for hvilke prioriteringer skolens forventer at tage ift. at fa budgettet for 2024 i balance.
Skolen far feerre penge til at drive Langelinieskolen for fremover.
Vi har i mange ar brugt for mange penge omkring de bgrn der har det sveerest.
Mange skoler omkring os har lignende problemer med at lzegge budgettet for i ar.
Vi har mattet se meget ngje pa hvad vi SKAL udbyde og hvad vi KAN.
Det har betydet, at vi har mattet seette 8 medarbejdere i forflyttelse, fire lzerere og fire
paedagoger.
Vi taler rundt om hvad det far af konsekvenser for skolens praksis.
Langelinieskolen er som mange andre skoler pa gkonomisk handleplan.

Personalet fortalte, at det pavirker stemningen i personalegruppen, nar der er otte kolle-
ger, der skal veere et andet sted efter sommerferien.

Fra personalet er det et gnske, at det skal vaere overskueligt for medarbejderne, at
kunne gennemskue skolens budget og regnskab.

Pa naeste skolebestyrelsesmgde i april, skal budgettet formeldt godkendes.

Foreeldre-
henvendelser:

Dialogmgde:

Anne og Karin var sammen.

Klassesammenlaegningerne pa 4. argang fyldte en del. Bade det med at der er en eksisterende
klasse, som der tilfgres nye bgrn, og at det skal veere et velkommende fzellesskab.

Der er noget med klassechats hvor det er en lzerer der har faciliteret klassechatten, og her skal lze-
reren huske at invitere de nye bgrn ind.

Forslag om et tidligt foraeldremgde ret hurtigt efter klassesammenlaegningen.

Veer OBS p3, at der skal vaere plads i klassen til alle bgrn.

Overgange pa Kastelsvej ift. overgang fra skole, og ud til frikvartererne fx

En hard tone i skolegarden.

@nske om venskabsklasse internt p& H41, hvilket vist allerede er i proces.

Toiletterne pa begge matrikler.
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Foraeldreradet KKFO:

Det er meldt ud at lukketiden aendres fra 17.30 til 17.
Der er ikke lukket i sommerferien.

Nyt fra: A: Der var ikke elever til stede ved mgdet

(20 minutter) B: Vi havde fodboldtrgjefredag, med feellesfoto pd den spanske trappe.

A: Elever C: Trafikpolitik, BYOD, Grgnt RGd, Indskrivning i barnehaveklasse for det kommende skoledr,

B: Personale D: Der kommer nyt i mdnedsbrevet. Nyt tiltag i elevpauserne

C: Ledelse

D: Rettighedsrad

Punkter til Redigering af skolens principper, Skolens resultater fra FSA — de seneste fire skoledr, Orientering
kommende om skolens elevfond, Mentalt helbred, Skoleplan for 2024/25

mgder:

Eventuelt:




