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Mødedato, tid og sted 

 

Torsdag d. 27. marts 2025 kl. 17.30 til 20.  

Mødet afholdes i personalerummet i Holsteinsgade 41 

Medlemmer  

 

Forældrevalgte: Karin Fræmohs, Jonas Lieberkind, Peter Bjerg, Maj Carboni, Anne Kjær 

Elsøe, Frederik Linde, Allan Tyrrestrup 

Forældrevalgte suppleanter: Jens Jessing Pedersen, Lars Hubertz, Nore Kornø Rasmus-

sen, Tine Røder Riis, Rone Skjødt Rasmussen.  

Medarbejderrepræsentanter: Jan Frejlev og Jakob Boye Christiansen. 

Elever: Repræsentanter fra elevrådet 

Ledelse: Kristian Borg, Sanne Top, Malene Meyer, Mille Geschwendtner, Jan Hansen og 

Frank Holmkvist. 

Gæster:  

Afbud fra  Jonas, Peter, Maj, Anne, Frederik, Jens, Nore, Tine, Jan og Rone 

Mødeleder Karin 

Referent  Skoleledelsen 

Dagsordenspunkter:   

1. Godkendelse af    

dagsorden  

Bilag 

2. Godkendelse af        

referat  

 

3. Nyt fra  

(30 minutter) 

A: Elever 

B: Personale 

C: Ledelse 

D: Rettighedsråd 

E: Råd og udvalg 

A. Der bliver, efter elevønske, etableret et toilet med bind og tamponer, hvor ele-
verne skal låne nøglen på kontoret.  

B. Minisamfund i næste uge, det bruges der meget energi omkring. Samhørighed 
omkring store og små blandes og eleverne glæder sig. TU25 i personalegrup-
pen, den sluttede i mandags.  

 
C. Vi arbejder videre med elevfravær med et større fokus på elevperspektivet 
- Konstituering ifm. Milles orlov. Mille har sidste arbejdsdag d. 9.april. Udskolings-

lærer Kasper Kølleskov konstitueres pr.1.8. Fra april til sommerferien er der tre 
lærere, Charlotte, Jesper og Kasper, der står for afgangsprøver mm.  

- Arbejdet med revidering af principkataloget er i gang.  
- Status ift. klassesammenlægninger: 4.klasserne er kommet igennem en klasse-

sammenlægning på en god måde. Der arbejdes med nye fællesskaber i klas-
serne og der er afholdt forældremøder. 
 

4. Forældre-                 

henvendelser 

Vi talte om toiletforhold og hvordan der har været oplæg om det både for lærere og 

børn.  

Forældrehenvendelse omkring badeforhold på Kastelsvej. Vi laver en undersøgelse ift., 

hvordan det opleves af lærerne og eleverne på Kastelsvej.  

 

5. Punkter til drøf-

telse og beslut-

ning 

1. Valg af næstforperson for skolebestyrelsen 
Frederik ønsker at træde tilbage som næstforperson og vi skal derfor vælge 
en ny næstforperson. Allan meldte sig som eneste kandidat og træder nu 
officielt ind som næstforperson. Jonas ønsker fra dags dato at udtræde af 
bestyrelsen.  
 

2. Gennemgang, drøftelse og regnskabsafslutning for 2024, og drøftelse og 
vedtagelse af skolens budget for 2025 Se bilag.  
Skolebestyrelsen drøftede de fremsendte bilag og tog som afslutning på 
drøftelsen - regnskab for 2024 og budgetforslaget for 2025 til efterretning. 
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Fra drøftelsen kan nævnes, at skolebestyrelsen talte om, hvad der er, der 
kan spares på og om hvordan vi bruger pengene anderledes nu. Der er en 
bekymring fra bestyrelsen ift., at det er et paradoks omkring, at skolen skal 
kunne mere og præstere bedre, men at det skal gøre for mindre.  
Skolebestyrelsen er opmærksomme på, det store arbejde ledelsen og per-
sonalet har gjort for at bringe skolens økonomi mere i balance.  

 
3. Elevdemokrati og demokratisk kultur 
Tanker og forslag ift. arbejdet med elevdemokrati på skolen. 
Skolebestyrelsen drøftede et udkast til et princip om demokratisk kultur, og 
talte om, hvordan det kan udfoldes også via inddragelse af elevråd, rettig-
hedsråd og udviklingsgruppe.  
Der arbejdes videre efter sommerferien på en arbejdsdag i skolebestyrel-
sen. 
 

6. Punkter til          

kommende  

møder: 

Orientering om skolens elevfond, Mentalt helbred 

7. Eventuelt: Vi talte om, hvordan kontaktforældre eventuelt kan inviteres til teammøde om ’Mangfol-

dige børnefællesskaber’ og hvordan denne indsats starter hos os på Langelinieskolen.  

Vi talte om, at et møde i juni måned kunne være oplagt og at skolebestyrelsen evt. 

kunne fremlægge sin beretning som en del af dette møde?  

 

 


