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Mgdedato, tid og sted Torsdag d. 25. februar 2021 kl. 17 til 18.30.
Mgdet afholdes online i Teams. Mgdedeltagerne inviteres via et tilsendt link.
Medlemmer Forzeldrevalgte: Andreas R. Nielsen (Formand), Kamilla Heden Henningsen (Naestformand),
Karin Fraemohs (2. naestformand og formand for foraeldrerddet i skolens KKFO), Peter Bjerg,
Maria Negrijn Tranberg, Svend-Erik Lorentzen og Snorre Christian Andersen.
Forzeldrevalgte suppleanter: Ole Mgs, Jens Jessing Pedersen, Lars Hubertz, Allan Tyrrestrup og
Lene Rybner.
Medarbejderrepraesentanter: Jan Frejlev og Kjartan Vosborg.
Elever: Repraesentanter fra elevradet.
Ledelse: Kristian Borg, Sanne Top, Jan Hansen, Rasmus Paasch og Hanne Staugaard.
Gaaster:
Afbud fra Svend-Erik, Jan H,
Mgdeleder Kamilla
Referent Hanne
Dagsordenspunkter:
1. Godkendelse af Bilag - Godkendt
dagsorden
2. Godkendelse af Bilag (Udsendt inden mgdet). Godkendt
referat
3. Nyt fra: A: Ingen elevdeltagelse
A: Elever
B: Personale B: 4. klasserne er kommet i skole igen og er glade for det. For de store elevers vedkommende kan
C: Ledelse det vaere vanskeligt at opretholde motivationen. Alle laenges tilbage i faellesskabet. Der er gode ud-

D: Rettighedsrad
E: Rad og udvalg

viklingsgruppemgder, som er med til at holde gejsten oppe.

C: Naeste torsdag er der fzelles personalemgde om det nye paedagogiske notat, som indebaerer at
teamet skal arbejde sammen omkring et resurseorienteret bgrnesyn. 14 dage efter samler vi op
med oplaeg fra ngglepersoner i forvaltningen. Et paedagogisk notat er en skabelon for, hvordan og
hvad der arbejdes med pa skolen ift. en saerlig indsats omkring et barn.

Budgettet er ved at vaere pa plads og gkonomiudvalget vil blive inviteret til dialog herom. Regn-
skabsafslutningen er ikke helt pa plads.

Ledelsen er i gang med et udkast til en skoleplan, som skal arbejdes igennem sammen med tillids-
folkene. Leererforeningen vil gerne se, hvordan resurserne anvendes pa skolerne. En skoleplan er
en beskrivelse af en skoles prioriteringer, fokusomrader og centrale opgaver. P4 mange omrader
minder en skoleplan om en virksomhedsplan og en udviklingsplan.

Rasmus: Det er nu, der skal sgges ungdomsuddannelse. Det fungerer fint og kommer helt sikkert
godt i mal. Vi skal tilrettelaegge prgverne for afgangseleverne.

Sanne: Bgrnene er tilbage i indskolingen. Fjerdeklasserne nyder at veere tilbage. Pa Kastelsvej er
der stor tilfredshed med den nye legeplads. Bgrnene har vaeret vaek laenge, sa de skal lige ind i sko-
lekulturen igen med de krav, det indebaerer. Der er toleererordninger flere steder.

D: Intet til referatet.

E: KKFO’en ved Karin: Trafiksituationen har veeret italesat. Det er vanskeligt med parkeringsplad-
serne. Cykling i skolegarden er forbudt og det ma gerne tydeligggres yderligere.

KB skriver ud igen, at man ikke ma cykle i skolegarden. Der opstar en del farlige situationer, og det
er vanskeligt for ledelsen at vaere i ‘politirollen’. Der arrangeres mgde i trafikudvalget. Allan har en
del ideer til en kampagne. Leeren om at faerdes i trafikken er ogsa et foraeldreansvar.
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Paedagogisk tilsyn og udeomrader: Hvordan er de voksne omkring bgrnene? Paedagogerne arbej-
der med en SMTTE- model. En SMTTE er en sarlig systematik, der anvendes ifm. evalueringer mv.
Afhentningssituationen er et evigt tema.

En forzelder har bedt om, at vi ser pa samarbejdet mellem skole og fritid omkring de szerligt sar-
bare bgrn.

Foraeldre-
henvendelser

Punkter til drgftelse
og beslutning:

Status ift. ngdundervisningen pa skolen. (Bilag)

Hvad fungerer? Hvad udfordrer? Er der noget bestyrelsen kan stgtte op om?

Ledelsen har udsendt grundlag for ngdundervisning. Der er forskellige foraeldresyns-
punkter pa, hvordan det fungerer. Vi har talt en del om, hvordan det har fungeret for de
mindste elever. Generelt er der meget, som fungerer, ogsa blandt de stgrre elever, men
det er en udfordring, at der har skullet fungere ngdundervisning pa skolen samtidig med
online undervisning til dem, som er/har vaeret hjiemme.

Medarbejderne udveksler erfaringer, bade i team og udviklingsgruppe. Der er stadig ud-
fordringer, men der er ogsa meget, som fungerer meget bedre end i foraret.

Karin: Nogle forzeldre er bekymrede, fordi de oplever, at deres bgrn har for fa undervis-
ningstimer. Der har dog veeret en fast struktur med en veksling mellem arbejde i grup-
per, online undervisning og pauser. Aftalen er at leerere og paedagoger er ansvarlige for,
hvordan undervisningen skal forega. Det kan saledes veere forskelligt fra argang til ar-
gang. Vi er ikke tilhaengere af, at der er undervisningsfrie dage.

Resten af dette skolear vil sta i ngdundervisningens tegn, sa der skal en vurdering til,
hvordan og med hvilke omrader der skal arbejdes ift. laering og trivsel. Skolen har modta-
get et katalog fra forvaltningen, som har udlagt midler, der kan sgges til seerlige trivsels —
og leeringstiltag.

Er der mistrivsel blandt bgrn/familier? Ledelsen har meldt ud, at der skal vaere kontakt til
alle elever hver dag. Det er vigtigt at have fgling med eleverne. Hvis vi vurderer, at der er
mistrivsel, kan eleverne hentes ind pa skolen. Det er ikke alle elever, der synes det er at-
traktivt, men vi kan se at det gavner, nar de fgrst er kommet fysisk ind pa skolen.

Der kan veere usikkerhed blandt foraeldrene om, hvorvidt deres bgrn laerer det, de skal.

| udskolingen arbejder man i forskellige grupper og har fulgt det vanlige skema.

Hvad fungerer bedst for de elever, der ngdundervises og fiernundervises hjemme? Hvad
er tilbagemeldingerne fra kontaktforzeldrene? Er der behov for initiativer fra skolens
side? Karin Punktet udgik. Der kommer en orientering pa naeste mgde.

Opdatering af skolens ‘Antimobbestrategi’. (To bilag)

Skolens ‘Antimobbestrategi’ kan laeses pa skolens hjemmeside www.langelinesko-
len.aula.dk — under punktet "Vores skole.’

Skolerne har faet til opgave senest d. 1.4.21 at redigere skolens 'Antimobbestrategi’, sa
strategien tydeligt forholder sig til at imgdega diskrimination.

Forslaget til skolebestyrelsen er derfor, at planen hurtigst muligt redigeres af Kristian
sammen med en foraelder fra skolebestyrelsen, og at en redigeret udgave fremsendes
som bilag til vedtagelse ved naeste bestyrelsesmgde, samt at bestyrelsen ved samme
mgde tager stilling til, om der fx i samarbejde med elevrad og rettighedsrad skal iveerk-
saettes en kampagne for at seette fokus pa skolens ‘Antimobbestrategi’? Kristian

KB udarbejder bilag, som bestyrelsen kan/skal nikke til. Det er forvaltningens anbefaling.
Maria og Karin melder sig som respondenter til en revideret strategi.

Leeringsmiljget og udskoling i Holsteinsgade. Seneste status. Hvad er de naeste skridt?
Der er ikke noget nyt. Det videre arbejde vil kraeve, at medarbejderne er fysisk til stede i
skolen.

Punkter til Digital opmaerksomhed, Foraeldresamarbejde i udskolingen, Arshjul for skolebestyrelser, Samar-
kommende bejde mellem skole og KKFO: Omlaegning til KKFO, Velkommen til foraeldrerddet

meder:

Eventuelt: Skal skolebestyrelsen forholde sig mere aktivt kgnsneutralitet? Formand eller? Hvad kan

det hedde? Forperson? Lyder maske lidt morsomt, men er alvorligt ment

Maria spgrger pa vegne af Skole og Foraldre, om ledelsen vil lzese et materiale igennem.
KB og Rasmus ser pa det

AULA som platform for arbejdet med dysleksi




