LANGE
LINIE

_ SKOIEN

Mgdedato, tid og sted Onsdag d. 23. februar 2022 kl. 17.30 til kl. 19.30.
Mgdet afholdes i personalerummet i Holsteinsgade — deltagelse er ogsa mulig i Teams.
Medlemmer Forzeldrevalgte: Andreas R. Nielsen (Forperson), Kamilla Heden Henningsen (Nzestforperson),
Karin Fraemohs (2. naestforperson og forperson for foraeldreradet i skolens KKFO), Peter Bjerg,
Maria Negrijn Tranberg, Jens Jessing Pedersen og Snorre Christian Andersen.
Forzeldrevalgte suppleanter: Lars Hubertz, Allan Tyrrestrup og Lene Rybner.
Medarbejderrepraesentanter: Jan Frejlev og Sarah Stjerne Klitgaard.
Elever: Repraesentanter fra elevradet.
Ledelse: Kristian Borg, Sanne Top, Jan Hansen, Rikke Torp Villumsen, Malene Meyer og Hanne
Staugaard.
Geester:
Afbud fra Kamilla, Lene, Allan, Sanne, Jan, Jens
Mgdeleder Andreas
Referent Hanne
Dagsordenspunkter:
1. Godkendelse af Bilag
dagsorden Gennemgaet og godkendt
2. Godkendelse af Bilag (Udsendt inden mgdet).
referat Godkendt
3. Nyt fra: A: Nyt fra elevradet: Intet til referatet. Elevradet holder mgde i morgen.
A: Elever B: Coronasituationen: Registrering ift. Corona i systemet fylder en del, men ellers er der et fal-
B: Personale dende smittetal, og skolens og div. relaterede opgaver er under udfasning.
C: Ledelse Hvordan er det med elevernes trivsel? Man kan maerke, nogle elever har behov for ekstra faglig

D: Rettighedsrad
E: Rad og udvalg

opmaerksomhed, men trivslen er nogenlunde fin. Bgrnene er gode til at komme sig og komme vi-
dere. De virker glade for at veere i skole pa ny. Pa Kastelsvej ser man frem til at kunne lave feelles-
arrangementer igen. Og sa er der behov for en medarbejderfest @

C: Vi afventer udmeldinger fra forvaltningen vedr. Corona, og orienterer elever, foraeldre og perso-
nale ift. udfasning af test mv. asap.

Stien mellem skolen og kirkegarden/ambassaderne skal laves til cykelsti. Cykelstien kommer til at
ligge teet op til skolen og noget af hegnet vil forsvinde. Det gar ikke! Vi ved ikke, hvor det ender el-
ler hvordan det lander. Maske skal vi selv skal betale et andet og nyt hegn pa skolens matrikel.
Forstanderhaven: Det har vaeret SPK’s omrade. Efter sammenlaegningen besluttede vi, at det skulle
veaere et sted, hvor der kan veere dyr. Det har udartet sig til at ligne en bondegérd med alt, hvad det
indebaerer af mudder, dyrelort osv. Vi vil gerne have dyrene tilbage i foldene, sa bgrn og voksne
igen kan feerdes frit i omradet. Omradet skal med andre ord tilbage til det, som det var teenkt som:
Born i haven, dyr i folde og hgns i dertil indrettede huse. De er brug for tydelighed omkring, til
hvad og hvordan haven kan/skal bruges. Og for mange bgrn kan det vaere vigtigt med et undervis-
ningsrum, som fungerer pa en anden made end den sadvanlige. Vi har startet samtalen om omra-
det og taler om gode muligheder. Vi vender tilbage til bestyrelsen, som gerne stgtter op, hvis der
er behov for det.

Forespgrgsel fra Rigshospitalet: Vi har faet tilbud om at deltage i et forskningsprojekt omhand-
lende sgvnhormoner hos raske bgrn. Til gengzeld tilbyder de at holde oplaeg for os om bgrns sgvn-
menstre og — behov. Skolebestyrelsen stgtter op om projektet, som ma veere frivilligt for den en-
kelte forzelder.

D: Nyt fra det seneste mgde. Der er lavet en handlingsplan, som uddeles pa dette mgde. Uge 8 —
10 skal der arbejdes med rettigheder pa nettet. Handlingsplanen laegges pa skolens hjemmeside.
Der er aftalt mgde, hvor vi skal tale om mulig struktur inden for de forskellige omrader. Malene
hegres i de fem overskrifter indenfor de timelgse fag og bestar prgven @

Vivil arbejde mere specifikt med de timelgse fag.

Der er pres pa for at nd mange ting i skolen. Hver gang vi skal lave noget andet, end det der males
pa, kan leererne opleve det som et ekstra pres.

E: Fritidsordningen: Der er et gnske om at lave en husorden ved indgangspartierne. Det er lavet af
Karin og Ida, som sender det til udviklingsgruppen via Jan og Malene.
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Foraeldrerad: Der er brug for et initiativ, som kan lokke flere foraeldre med om bord. Maske vi
kunne arrangere to eller tre aktiviteter/foredrag/oplaeg om aret?

Foreeldre-
henvendelser

Henvendelse fra bekymret mor, som synes der bliver kgrt alt for staerkt pa Kristianiagade.
Det tages videre i vores trafikudvalg.

Der er generelt en indstilling til at ggre noget ved trafikken — ogsa pa Kastelsvej.

Punkter til drgftelse
og beslutning:

1.

R A

Det kommende valg til skolebestyrelsen (Bilag)

Fastleeggelse af datoer for orienteringsmgder for interesserede foraeldre, og fastlaeg-
gelse af dato for opstillingsmgde. Karin

Valget afvikles efter en fast manual. Der skal vaere opstillingsmgde og forud for det ori-
enteringsmgder, hvor man kan hgre lidt om, hvad opgaven som bestyrelsesmedlem gar
ud pa.

19. april kl. 8.15 holdes orienteringsmgde og igen samme dag kl. 16.30. Det kan forega
pa biblioteket pa Kastelsvej. Nuvaerende medlemmer stiller op til at fortaelle og svare pa
sp@rgsmal.

Opstillingsmgde 25. april inden bestyrelsesmgdet. Hvis 14 personer gnsker at stille op og
der er enighed om fordelingen af henholdsvis medlemmer og suppleanter, er der freds-
valg. Hvis ikke, skal forvaltningen kontaktes og der skal vaere 'kampvalg’ digitalt.

Status ift. udvikling af skolens udskoling

Hvor langt er vi kommet, og hvad er naeste skridt?

Udviklingsgruppen har arbejdet med emnet. Der er talt om linjer. Pt. skal man i de for-
skellige team tale om klassedannelse overfor linjer. Pa personalemgdet tages det op i
det samlede personale. Der er udarbejdet en overordnet oversigt over, hvad der kan
veere i fokus pa de forskellige argange 5. — 9. klasse. Der skal fyldes mere pa, konkretise-
res og tydeligggres yderligere. Oversigten er en start og i proces.

Der skal ogsa vaere dialog med elever og foraeldre (Open space).

@velsen vil vaere, hvorvidt vi kan nytaenke, prgve noget nyt. Vi laegger stor vaegt pa fag-
lighed, men anvender pt meget tid pa det relationelle. Laering og trivsel er hinandens
bedste venner .

Indledende drgftelse af Bgrnesundhedsprofilen for Langelinieskolen

Der er i efteraret udarbejdet en bgrnesundhedsprofil for alle skoler i Kgbenhavn. Ved
megdet sa vi sammen i den netop udsendte profil, og talte om, hvordan vi kan arbejde
med den. Bilag blev udleveres i print ved mgdet.

Vi drgftede de resultater, der fremgar af Langelinieskolens Bgrnesundhedsprofil.

Vitog en beslutning om, at vi vil give elevrad, medarbejdere og bestyrelse mulighed for
at veelge et fokuspunkt fra Bgrnesundhedsprofilen som ledelsen sa forpligter sig til at
arbejde med i det kommende ar.

Vi skal have taenkt os grundigt om i forhold til hvordan eleverne kan arbejde med data
fra sundhedsprofilen. Men det skal nok ga gennem elevradet pa den ene eller anden
made.

Medarbejderne vil blive involveret via udviklingsgruppen.

Forzldrebestyrelsen fortseetter drgftelserne til naeste mgde.

Bestyrelsen identificerede en raekke opmaerksomhedspunkter:

1.2. Mentale trivsel, isaer 9. klasserne

1.18. Det at kunne sige fra

2.3. Karakterpres

Alkohol

Hash

Digital adfeerd

Sgvn

Vi aftalte, at det er de nedslag vi arbejder videre med naeste gang, sa vi ikke skal drgfte
hele rapporten igen.

Punkter til
kommende
meder:

Handbog til udvikling af baeredygtighedspolitik pa skoler, Budget 2022, Udskoling naeste skridt.

Eventuelt:




