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Mødedato, tid og sted 

 

Tirsdag d. 26. maj 2026 kl. 17.30 til 20.  

Der er lidt at spise fra kl. 17 inden mødet starter.  

Mødet afholdes i personalerummet i Holsteinsgade 41. 

Medlemmer  

 

Forældrevalgte: Allan Tyrrestrup (Konstitueret forperson), Peter Bjerg, Maj Car-

boni, Anne Kjær Elsøe, Lars Hubertz, Tine Røder Riis. Karin Fræmoes. 

Forældrevalgte suppleanter: Nore Kornø Rasmussen og Rone Skjødt Rasmussen.  

Medarbejderrepræsentanter: Jan Frejlev og Jakob Boye Christiansen. 

Repræsentanter fra elevrådet og rettighedsrådet: Annika Gilakathula, Karen 

Meilby Rossel og Liam Adrian Hansen 

Ledelse: Kristian Borg, Sanne Top, Malene Meyer, Kasper Kølleskov, Morten 

Packert og Frank Holmkvist. Gæster:  

Afbud fra  Lars, Malene, Morten 

Mødeleder Allan 

Referent  Skoleledelsen 

Dagsordenspunkter:  

1. Godkendelse af 

dagsorden  

Bilag 

2. Godkendelse af 

referat  

Bilag 

3. Nyt fra: 

A: Elever 

B: Personale 

C: Ledelse 

D: Rettighedsråd 

E: Råd og udvalg 

A: Liam fortæller om projekt, hvor elever har deltaget i projektgruppe ift. ideer 
til udnyttelse af udeareal foran skolen, som blev præsenteret for borgmester Ja-
kob Næsager. Næste skridt er at invitere naboer til møde, hvor de præsenteres 
for projektet og kan komme med input. 
Vi vendte, hvordan oplevelsen af 9. kl. sidste skoledag var, og om der blev ople-
vet noget uhensigtsmæssigt med karamelkast el.lign. Umiddelbart var der kom-
met gode tilbagemeldinger, ud over enkelte frosne karameller. 
B: Der har været TR-valg på lærerdelen. Jan og Jakob har byttet roller, så Jakob 
er blevet valgt som tillidsrepræsentant og Jan som tillidssuppleant. 
C: Status på indskrivning i børnehaveklasse for det kommende skoleår er pt, at 
der er elever til fem små børnehaveklasser. Vi tager en endelig beslutning om 
der skal dannes fire eller fem klasser i løbet af næste uge, hvor vi skal arbejde 
med klassedannelse og invitere de nye familier til Jordbærdag på skolen, hvor de 
kommer på besøg og møder deres nye klassekammerater og kommende skole-
voksne.  
Skolefoto: Vi drøftede på sidste skolebestyrelsesmøde, at vi ville fastholde skole-
fotografering, da det var vigtigt for eleverne og forældrene. Vi skulle afprøve 
med to forskellige fotofirmaer, en til hver matrikel, for bl.a. at undgå at det bliver 
så stor en opgave at det er svært at imødekomme, at der leveres fotopakker i 
god tid til inden jul, og at vi har klassefotos som pædagogisk redskab tidligt på 
skoleåret.  
Vi er blevet anbefalet af skolesekretærnetværk at gå med ét fotofirma, og vi er 
kommet frem til, at den nye leverandør bliver Rosenfeldt, som der er gode erfa-
ringer med. Fotopakker fås i mange størrelser og forskellige prisklasser, og man 
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kan nøjes med at bestille et klassefoto. Det bliver, som tidligere, at evt. portræt-
fotos tages i skoletiden i forbindelse med klassefotografering, og det vil finde 
sted allerede i uge 35 + 36. 

4. Forældre-                 

henvendelser 

Intet til referatet. 

5. Punkter til drøf-

telse og beslut-

ning 

1. Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i denne valgperiode 
Skolebestyrelsen er ved at kunne se enden på fire års bestyrelsesarbejde, og ved 
mødet drøftede vi, hvad der har fungeret godt, og hvad der særligt har været af 
udfordringer.  
Generelt gode møder. Godt med tid til at kunne snakke om tingene og vende 
punkterne på dagsordenen.  Godt med emner man arbejder med på mødet. 
Man bliver klogere af de forskellige processer og perspektiver. 
Kan være udfordringer ift., at det kan være svært at få fulgt op på ting. Fx hvis 
forældre skal mødes og lave nogle ting til mødet. Måske skulle man lave decide-
ret arbejdsmøder på skolebestyrelsesmødet. 
Som forældrevalgt kan det være svært at få det til at fungere med så mange sko-
lebestyrelsesmøder. Måske skal man prioritere færre møder men i længere tid, 
for når man først har afsat tiden til et møde, kan man godt udvide mødetiden. 
Måske skulle man lave nogle af møderne om til onlinemøder, da flere nok vil 
have mulighed for at deltage online. Man imødekommer at det kan være svært 
at deltage. 
Hvis man ikke er fuldtallige til møderne, er der nogle ting, som de forældrevalgte 
ikke har mulighed for at være med til at have indflydelse på. 
Vi havde de mest produktive møder i periodens første par år, men der har de se-
neste to år været flere forældrevalgte, der er sprunget fra, eller ikke har deltaget 
i så mange møder. 
Vi kan overveje forskudte valg, så vi har nye medlemmer efter to år. 
 
2. Opfølgning på sidste uges valgmøde til skolebestyrelsen  
Vi har pt fire forældre, der gerne vil stille op (to tidligere medlemmer og to nye). 
Vi mangler nogle flere til at stille op til skolebestyrelsen. 
Er der forældre, vi tænker kan være interesseret, så tag fat i Kristian. 
Kristian vil skrive ud til kontaktforældrene for at høre, om der er nogen derfra, 
der vil deltage i skolebestyrelsen.  
Lærere giver udtryk for, at det har været godt at have forældre i sin klasse, der 
er medlemmer af skolebestyrelsen. Det har givet en god dynamik på forældre-
møder. 
 

6. Punkter til          

kommende  

Møder: 

Progressionsplan ifm. skolens børnesundhedsprofil, Undervisningsmiljøvurde-

ring, Den seneste elevtrivselsundersøgelse, Orientering om skolens elevfond, 

Mentalt helbred 

7. Eventuelt  

 


