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Mgdedato, tid og sted

Mandag d. 20. april 2019 kl. 17.30 til 20. Mgdet finder sted online. Der inviteres til mgde i Teams.

Medlemmer Forzeldrevalgte: Andreas R. Nielsen (Formand), Kamilla Heden Henningsen (Naestformand), Cecilie
Bogh, Ole Mgs, Peter Bjerg, Karin Freemohs og Snorre Christian Andersen.
Foreeldrevalgte suppleanter: Maria Negrijn Tranberg, Svend-Erik Lorentzen, Jens Jessing Pedersen,
Lars Hubertz, Allan Tyrrestrup, Lene Rybner.
Medarbejderrepraesentanter: Eva Norford, Kristian Sand.
Elever: Repraesentanter fra elevradet.
Ledelse: Kristian Borg, Henning Skov, Sanne Top, Jan Hansen og Hanne Staugaard.
Gaester: Rasmus Paasch
Afbud fra Cecilie, Lene, Svend Erik
Mgdeleder Rasmus Paasch og Kamilla
Referent Hanne
Dagsordenspunkter:
1. Godkendelse af Se bilag.
dagsorden Dagsorden er godkendt
2. Godkendelse af Se bilag.
referat Referat er godkendt
3. Nyt fra: A: Eleverne er ikke ndet frem
A: Elever B: Se drgftelse af genoplukning af skolen.
B: Personale C: Information om status ift. genoplukning af skolen og KKFO (Bilag er udsendt til alle forzeldre pa
C: Ledelse Aula)

D: Rettighedsrad
E: Rad og udvalg

Planen for genoplukning er rammesat af forvaltningen. Der har veeret fuldt fokus pa at abne skolen
og rette til, bl.a. i samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanterne. Vi har fx bestilt ekstra vaske og
haft fokus pa renggring. Vi er ved at veere pa plads ift. udfordringerne. Der er fint samarbejde med
foraeldrene, fritidsordningen og Pumpestationen. Ca. 75% af bgrnene i Holsteinsgade er kommet i
skole, - lidt faerre pa Kastelsvej. Enkelte forzeldre har bedt om ekstraordineer frihed.

Personalet har veeret i dialog med ledelsen hen over pasken om gendbningsplanen og har gnsket
en lengere indfasning end den, det faktuelt endte pa.

Bgrnenes trivsel og tryghed er pd dagsordenen pa de fgrstkommende teammgder, men vi kan alle-
rede nu meddele, at det ser ud som om, bgrnene fgler sig godt tilpas. Pa Kastelsvej er der gode
muligheder for at vaere ude. Der er 7 udezoner og bgrnene kan veaere ude halvdelen af skoletiden.

| forhold til de bgrn, som ikke er i skole, sikres individuelle undervisningsforlgb i dialog mellem
skole og hjem. Udeomrader er ganske anderledes i Holsteinsgade. Der er 2 x 15 minutters frikvar-
ter i lgbet af dagen. Der er ogsa klasser som gar pa Kastellet, Classens have mm

6.—9. klasse undervises online hver dag. Der er en gget maengde af undervisning ift. i starten. No-
gen har et gnske om et ‘skema’, sa foraeldre og elever ved, hvornar der er undervisning i hvad. Lek-
tier er skrevet i ugeplanerne, men der star ikke hvornar, hvilken undervisning foregar. Vi undervi-
ser efter bekendtggrelsen om ngdundervisning og forsgger at folde fagraekken ud sa vidt, det kan
lade sig ggre. Som udgangspunkt SKAL der undervises i dansk, matematik og engelsk. Leererne ar-
bejder pa at koordinere undervisningen af eleverne i stgrre som mindre grupper. Der er mange
problemstillinger, laereren skal tage hgjde for, fx relation og motivation. Det tager tid at fjernun-
dervise. Online undervisning er noget, man skal ville. Det gaelder bade for bgrn/unge og voksne.
Eksempelvis kan man kun se fire elever pa skaermen ad gangen, hvilket ikke giver optimal mulighed
for relation til eleverne. Feedback er ogsa vanskeliggjort. | det hele taget kraever det mere, ogsa i
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tid, at fiernundervise. De bgrn, som har brug for szerlig opmaerksomhed og omsorg, deles i mindre
grupper, - enkelte elever undervises én til én.

Leerere og ledelse vil spgrge 9. klasserne, hvad de gnsker sig som afslutning.

I indskolingen er paedagogerne meget mere i klasserne, - paedagogerne indgar ogsa i 4. og 5.
klasse.

Status ift. opstart efter 1. maj af bgrn til kommende bh.kl.

Vi skal modtage 120 bgrn 11. maj. Vi kan bruge det gule hus, som nu er myndighedsgodkendt. Ma-
ske skal vi ogsa bruge lokaler i nr. 60 pa Kastelsvej.

D: Intet nyt

E: Intet nyt

Foreeldre-
henvendelser

’Digital dannelse’ ma vi vente med
@nsker og forslag ift. skolens ngdundervisning,

Punkter til drgftelse
og beslutning:

1. Drgftelse og godkendelse af skolens budget for 2020. Se bilag. Kristian/KB
Seerligt for i ar geelder, at alle enheder skal lzegge et budget, der gar i 0. Der har fx veeret
en del ekstra Ignudgifter til folk, som er stoppet. Vi har sdledes et stramt budget i ar. Til
gengeeld ser det lysere ud aret efter. Det har ikke vaeret muligt i ar at afsaette et stgrre
belgb til undervisningsmidler, men det kommer nok til at veere i underkanten. Der er et
gnske om at synligggre vikarbudgettet. Kristian Borg sender det ud til bestyrelsesmed-
lemmerne. Corona-krisen kommet sandsynligvis til at pavirke skolens budget positivt.
Driftsudgifterne er sma, og der er ikke behov for vikarer. Vi fglger budgettet teet. KB ori-
enterer bestyrelsen kvartalsmaessigt. Budgettet godkendes.

2. Trafiksituationen omkring Kastelsvej 58. Andreas
Der er mgde d. 29/4, s& det tages op pa naste mgde

3. Status ift. arbejdet med en ny malsaetning for skolen. Kamilla
Det er sat pa stand by, indtil vi kan mgdes igen i udviklingsgruppe og Rettighedsrad

4.  Status ift. suppleringsvalg til skolebestyrelsen. Kristian/KB
Valget er udsat

5. Forslag ift. bestyrelsens forretningsorden og formidling af referater fra bestyrelsens mg-
der. Se bilag. Allan
Forslag om at dagsordenudvalget indhenter ideer til dagsorden, inden udvalget mgdes
og fastlaegger dagsorden. | praksis kan det vaere at sende en besked ud til bestyrelsen en
uge forinden. Man er altid velkommen til at komme med forslag til dagsorden, men en
reminder vil vaere vaerd at prgve i en periode. Vi forsgger med en trad i AULA inden nae-
ste mgde. Bestyrelsen kan ogsa have et indlzeg i manedsbrevet. Referaterne ligger fint
pa skolens hjemmeside, som vi er kommet langt med.

Punkter til Inkluderende feellesskaber, Status ift. skolens Undervisningsmiljgvurdering (UMV).

kommende

mgder:

Eventuelt: Mediepolitik — hvad er det eleverne ma have pa PC og iPad? Det fremgar ikke af principkataloget.

Vi fglger op pa dette pa et kommende mgde, sa alle kender reglerne.

Slutteligt en keempe ros fra formanden til skolens medarbejdere. Stor respekt!!
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