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Grundlag for skoleplanen

Pa baggrund af drgftelsen med tillidsrepraesentant om grundlag for ledelsens prioriteringer udarbejder skoleledelsen et udkast til en skoleplan.
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne af laerernes arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for laerernes gvrige opgaver.

Bade malsaetninger og skoleplan praesenteres efterfglgende pa et samarbejdsmgde med laererne med henblik pa, at laererne kan kvalificere malsaetninger og skole-
plan forud for, at ledelsen traeffer den endelige beslutning.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage laererne og sikre transparens i ledelsens planlaegning og prioriteringer af laerer-
nes arbejdstid.

Afsaettet af ledelsens prioriteringer tager afsaet i Kebenhavns Kommunes pejlemaerker for arbejdet i folkeskolen i Kgbenhavn.
Et grundlag for folkeskolerne i Kgbenhavn er at arbejde ud fra de politisk vedtagne pejlemaerker:

Faglighed. Alle elever skal veere dygtigere. Udgangspunktet er, at alle bgrn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bade fagligt, personligt og socialt. Livsdue-
lighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale begreber.

Ungdomsuddannelse. Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse. Det er nationalt malsat, at 95 % af en argang skal gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Opgaven for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst til at laere og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg saledes at de
er i stand til at pabegynde og fuldfgre en ungdomsuddannelse.

Chancelighed. Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles flere elever til segregerede tilbud. | Kgbenhavn er der en seerlig udfor-
dring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det vigtigt, at
sa mange som muligt bevares i folkeskolens brede fallesskab.

Trivsel. Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives. Eleverne tilbringer ti betydningsfulde ar af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De skal
opleve en glaede ved at ga i skole, der motiverer og understgtter deres leering.

Tillid og attraktivitet. Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes, sa foraeldrene i Kebenhavn vaelger folkeskolen. For at fastholde
foraeldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhaengskraft i samfundet er det ngdvendigt at styrke foreeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen
samt gge respekten for leerernes professionelle viden og praksis.



Ledelsens prioriteringer

Nedenstaende oversigt viser i alfabetiseret raekkefglge (Ift. tekst skrevet med fed) ledelsens prioriteringer af indsatser og opgaver i det kommende skolear

Prioriterede indsat-
ser/opgave

Grundlaget for prioriteringen

Overordnet beskrivelse af prioriterede indsats/opgaves indhold

Nyt veerdigrundlag for
Langelinieskolen

Implementering af nyt veerdigrundlag.

Vivil arbejde med at bringe det nye vaerdigrundlag for Langelinieskolen og inddrage elever og
forzeldre.

Der skal i kommende skolear laves afprgvninger ift. at fa det nye vaerdisat ud og leve i praksis.
Arbejdet sker ogsa som opfglgning pa trivselsundersggelser for elever og personale.

Psykologisk tryghed
og opfelgning pa
TU25

Arbejde i ledelsen og personalegruppen
med psykologisk tryghed, og med opfglg-
ning ift. resultaterne af TU25.

Sociale tiltag

Vi vil i forlaengelse af TU25 udarbejde en handlingsplan, der fglger op pa de resulter, der er ift.
TU25. Vi vil afstemme handlingsplanen med de indsatser, der er aftalt i forleengelse af efter-
arets og vinterens forlgb, hvor TRIO og HR har arbejdet med psykologisk tryghed for personalet
i Holsteinsgade.

TRIO, MED og udviklingsgruppe skal drgfte, hvordan der kan igangsaettes sociale tiltag i medar-
bejdergruppen pa tveers.

9. argang.

Co-teaching Vi arbejder videre med co-teaching ift. kom- | Arbejdet med co-teaching kalder pa, at vi gér os det klart, hvordan og hvornar co-teaching er
mende 5. argang relevant at bruge. Vi skal sondre mellem to-voksentimer og co-teaching. Nar der er co-teaching,
Ressourcerne til indsatsen er tildelt som en forpligter alle sig pa feelles forberedelse og evaluering.
ekstrabevilling til skolen over fire dr. Der vil veere en indfgring for nye medarbejdere og andre, der kan have gavn af en indfgring i te-
orien og skolens efterhanden ret solide praksis co-teaching.
Feedback Fortsat fokus pa feedbacksamtaler pa 5. til Vi fastholder et lzeringsfokus bade pa Holsteinsgade og pa SPK, hvor samtalerne vil drejer sig

om elevens faglige udvikling.

Staerkt samarbejde
med klassepadagog

Fokus pa klassefaellesskaber og trivsel

| ar leegges ressourcen, sa den i hgjere grad kan bruges til at komme ud af huset. Timerne er sa
vidt muligt placeret samme dag, sa det abner op for at lave en tur-dag.

Der vil blive prioriteret, at der bruges tid til paedagogleerermgde, i hvert klasseteam, svarende
til et mgde hver 14. dag.




Fremtidens SPK
Vision og mission

Samarbejde pa tvaers
af Langelinieskolen

Arbejde videre med narrativer omkring SPK

Arbejde med elevdemokrati og elev involve-
ring i leering og aktiviteter

Elevtrivsel

Co-teaching

Samarbejde

Hvordan gnsker vi, at den ideelle praksis udfoldes, beskrives og italeszettes.
Vi gnsker at beskrive, hvordan forteellingen/narrativ omkring SPK ’s kompetenceomrader udfol-
des ift. vores brugere og samarbejdspartnere.

At SPK’ s elever skal have en aktiv plads i det lille elevrad, rettighedsrad og bidrage til faelles-
samlingerne pa K58.

At elevernes stemme hgres og inddrages aktivt i planleegningen af laeringsaktiviteter i skole, fri-
tidshjem og elevhjem.

At SPK arbejder pa at vurderer elevernes trivsel ved hjeelp af alternative trivselsredskaber, der
er tilpasset elevernes sproglige niveau og kompetencer. Se: DCUM/ EMU/ Specialskolen.dk/
Strandparkskolen

Videreudvikle det tvaerfaglige samarbejde mellem SPK'’s afdelinger med hensyn til vidensdeling,
feelles planleegning og gennemfgrelse af paedagogiske indsatser for SPK ’s bgrn pa tveers af afde-
lingerne.

At SPK aktiv ser pa mulighederne for at invitere til et gget samarbejde om faelles projekter og
samvaer med elever og leerere pa tvaers af afdelingerne pa Langelinieskolen.

Leesning og laeseind-
leering

Fokus pa differentiering

Laesning pa mellemtrinet

Vi arbejder videre med gget differentiering af laeseundervisning i indskolingen, hvor makkerlaes-
ning og leesemodul bruges som metode. Fokus er pa, at alle elever leeser i grupper der matcher
deres niveau, gget oplevelse af mestring, udvikling og skub til alle elever, uanset hvor de er i de-
res laeseudvikling.

Vi vil arbejde med, hvordan vi kan styrke elevernes laeselyst pa mellemtrinet, og som en del af
dette fokus understgtte samarbejdet mellem de to skolebiblioteker.

LOFT

Faglige lgft i dansk og matematik i 7.-
8.klasse

To lektioner om ugen vil der veere timer lagt parallelt i dansk og matematik, saledes af der som
eksempel, til to klasser vil vaere tre matematiklaerere, som kan opdele klasserne i grupper, lave
kurser, og gge differentieringen saledes, at alle elever oplever at blive mgdt i deres laering.

Pa 9. argang planlaegges en seerlig tilrettelagt indsats hen over skolearet.




Mangfoldige bgrne-
feellesskaber

Udvikling af nye mellemformer og praksis i
RC

Kompetencelgft

Udvikling af faelles praksisvaerdisaet

Med den kommunale indsats og fokusomrade Mangfoldige b@rnefeellesskaber, vil vi i Igbet af
de kommende skolear lave afprgvninger med mellemformer, co-teaching og overgangspaedago-
ger, og herigennem finde Langelinieskolens made at lave inkluderende og mangfoldige laerings-
faellesskaber.

Der gives ekstra samarbejdstid svarende til 30 timer til matematik- og dansklaerere fra bh.kl. til
3.kl., for at fokuseres pa samarbejde omkring eleverne, bade kollegialt, med eksterne og med
forzeldre.

Vivil i hgjere grad samtaenke de to enheder saledes, at elever og klassefzellesskabers lzring og
trivsel altid samtaenkes i indsatserne.
Der skal opstartes forebyggende indsatser i laeringsmiljgerne, ved bade RC, LC og PPR.

Vi laver sammen en praksis for indskolingen ift. ‘Sadan ger vi pa Langelinieskolen’ — ift. klassele-
delse og laeringsmiljg. Dette tager vi fat pa i forlaengelse af et kursusforlgb fra Freyaskolens
kompetencecenter.

| uge 32 er der to kurser for alle laerere og padagoger pa skoledelen med konsulenter fra Re-
flekktor — overskriften er ‘Bgrn i udkanten af faellesskaber og Relationskompetent praksis’.

Implementering af
’Junior-mesterlzere’,
en del af det natio-
nale Kvalitetsprogram

Det kommende skolear vi et fokus veere pa
opstart af "Junior-mesterlaere’.

Vi afventer de sidste udmeldinger fra forvaltningen ift., hvordan rammerne for ’Junior-mester-
leere’” kommer til at se ud i sin endelige form. Nar rammerne foreligger, laegger vi en plan for im-
plementering.

Elevdemokrati og -
medbestemmelse

Fokusomrade, saerligt i Holsteinsgade.

Vi gnsker at styrke elevtrivsel og motivation, ved at seette lup pa hvordan vi kan gge elevernes
fglelse af at have medbestemmelse saledes, at deres stemme farver skolen.

Der skal veere afprgvninger ift. samlinger med yderligere involvering af elever og oplaeg fra
samme.

Rettighedsdagene vil have fokus pa elevdemokrati og elevmedbestemmelse saledes, at ele-
verne kan se at deres input har tydeligt aftryk i dagens indhold og eller form.

Der vil fra bh.kl. til 9.kl. gives far alle klasser én ugentlig lektion til klassens tid, hvor der skal ar-
bejdes med elevdemokrati og dialog om undervisning og trivsel.




Grgnt Rad Udvikling af skolens leeringsmiljg i Forstan- Vi vil i skolens grgnne rad fortsaette udviklingen af skolens leeringsmiljg i skolens forstander-

derhaven have. Fokus er den daglige brug af haven og arbejde med visionen for haven med et laengere
perspektiv.

Til skoleplanen er tilknyttet fire bilag:

Bilag 1 Funktioner og opgaver pd Langelinieskolen 2526

Bilag 2 Opgavebeskrivelser pd Langelinieskolen 2526

Bilag 3 Kommunal redeggrelse 2526

Beskrivelse af klasselereropgaven/kontaktlaerer pa SPK

Som klasselaerer/kontaktlaerer, har man ansvar for at:

Varetage den primaere kontakt mellem skole og hjem, bade hvad angar elevernes trivsel og de praktiske forhold omkring klassen
Vzre den primzre kontaktperson for ledelsen i sager vedrgrende klassens trivsel eller enkelte elever

Vare den primare kontakt for skolesekretzeren i praktiske spgrgsmal omkring klassen

Taste elevfraveer i MU Elev, hvis ikke det ggres af fagleereren hver morgen

Veere kontaktperson til PPR, fritidsinstitutioner og eventuelle andre samarbejdspartnere i forbindelse med elevsager

Deltage i netvaerksmgder og anden mgdeaktivitet omkring elever, hvor det skgnnes relevant

Veere tovholder pa dialog mellem teamet omkring klassen

Veere tovholder pa dialog med enkeltelever om deres trivsel og udvikling

Veere tovholder p3, at der arbejdes systematisk med klasserumsledelse og med fallesskab i klassen

Indkalde til skole-hjemsamtaler og behovssamtaler
Varetage den primare kontakt til kontaktforaeldre og planlagge/indkalde til foreeldremgder i samarbejde med dem

Klarggre evt. klasselokale inden skolestart og sta for den Igbende koordinering af dukseopgaver og oprydning i klasselokalet
Samarbejde med evt. klassepaedagog om klassens trivsel.

Veere tovholder pa skriftlig dokumentation (paadagogisk notat, indstillinger, skoleudtalelser, klasselog mm.)

Orientere teknisk ejendomsmedarbejder ift. opstilling af stole, regulering af varme og lign. | klasselokalet

Veere tovholder pd at oprette meddelelsesbgger, samt give foraeldrene adgang til planerne




e Vare tovholder pa ugentlig information/ ugeplan til elever og foraeldre omkring undervisningen og praktisk info via Meebook
e Orientere team omkring nye elever, handleplaner, skilsmisse, praktikanter og lign.
e Afholde elevradsvalg i klassen

Klasselaereren kan sparre med RC-teamet om elevernes trivsel og evt. sociale indsatser, blandt andet pa baggrund af kortleegning og analyse vha. nationale trivsels-
malinger, klassetrivsel.dk e. lign.

Klasseleereren kan ogsa sparre med teamkoordinatoren pa argangen omkring forhold i klassen, der er relevante at inddrage hele argangsteamet i.
Klasselaererfunktionen kan med fordel varetages af to personer, der har tilstraekkeligt med undervisning i samme klasse.

Klasselaereropgaven er pa 100 timer.



Hvad forstar vi ved individuel og falles forberedelse

Undervisning, faelles aktiviteter og gvrige opgaver skal planlaegges pa en
made, som muligggr, at laererens forberedelsestid afvikles som sammenhaen-
gende og effektiv tid.

Forberedelse tilstraebes at planleegges til ikke at ligge i elevpauser, hvor lzere-
ren har undervisning umiddelbart fgr og efter elevpausen. Elevpauser anven-
des typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klarggring og op-
rydning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i
forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kolle-
gaer, beskeder til foraeldre, gardvagt eller lign.

Hvis en lzerer eller bgrnehaveklasseleder oplever, at den individuelle forbere-
delsestid reduceres, er der mulighed for at bede ledelsen om at placere forbe-
redelsestiden. Den placerede, individuelle forberedelsestid kan kun i szerlige
tilfaelde, som fglge af uforudset, akut opstaet behov, anvendes til andre for-
mal.

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lareren, at leererens forberedelses-
tid ikke nedprioriteres og forsvinder i Igbet af normperioden.

Tiden til forberedelse findes ved at gange de afsatte timer, lees klokketimer,
til undervisningsopgaver og understgttende undervisning med 0,5.

For en lzerer med 780 undervisningstimer vil det betyde 390 timers forbere-
delse. Den undervisningsopgave, som foregar pa lejrskole og udeskole, indgar
ogsa i beregningsgrundlaget for forberedelse.

Ved planlaegningen af de tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning og
understgttende undervisning, skal ledelsen szerligt understgtte, at laererne far
reelle muligheder for at mgdes om planlaegning, tilretteleeggelse, forberedelse
og efterbehandling af undervisningen, savel i fag som i tvaerfaglige sammen-
hange samt om sammenhangen mellem den faglige og understgttende un-
dervisning.

Tiden til forberedelse anvendes til feelles og individuel planlaegning samt til for-
beredelse og efterbehandling af undervisningen.

Individuel forberedelse foregar, nar en opgave lgses bedst af den enkelte leerer
eller bgrnehaveklasseleder og ikke i teamsamarbejdet, som ellers er den bae-
rende form ift. forberedelse. Falles forberedelse forgdr primaert i argangs-
team, fagteam eller afdelingsteam.

Tiden til individuel forberedelse svarer hen over et skolear gennemsnitligt til
60 procent af lzerere og bgrnehaveklasselederes forberedelse, og tiden til den
feelles forberedelse svarer i gennemsnit til de resterende 40 procent.



Antal lzerere, det forventede gennemsnitlige undervisnings timetal, tilsyn mm.

| skoledret 2526 er der 46 fuldtidslaererstillinger og 36 deltidsstillinger pa Lan-
gelinieskolen, heraf er de fire bgrnehaveklasseledere.

En fuldtidslaerer underviser 27 lektioner om ugen inklusiv understgttende un-
dervisning, svarende til 20 timer og 25 minutter.

Ved nedsat tid underviser en laerer eller bgrnehaveklasseleder det forholds-
maessige lektionstal.

Stgrre opgaver, som fx klasselaererfunktionen, giver reduktion i det ugentlige
undervisningstimetal.

En ugentlig undervisningslektion i 40 uger svarer til 30 arbejdstimer + forbere-
delsestid pa 15 timer, og bliver i alt til 45 arbejdstimer.

En lille del af tiden til forberedelse og efterbehandling af undervisningen er
ogsa tid til klarggring af undervisningslokalerne efter brug.

Hvordan sikrer vi transparens i planlagningen og opgavefordelingen

En fuldtidsansat lzerer har tilsyns- og pausetid svarende til en time pr. skole-
dag.

Tid til lejrskole tildeles efter gaeldende arbejdstidsaftale §12.8:

Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som
en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 ti-
mers radighedstjeneste pr. dggn. Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud
fra konkret optzelling saledes at der fgrst medregnes op til 14 arbejdstimer og
herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.

Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med
sadvanlig timelgn gange 1/3 ved fgrstkommende Ignudbetaling efter regi-
strering.

| Ipbet af efterdret inviteres alle medarbejdere til en 20 minutters trivselssam-
tale med naermeste afdelingsleder.

| Ipbet januar/februar inviteres alle medarbejdere til en 20 minutters fagfor-
delingssamtale.

De to samtaler udggr tilsammen medarbejderudviklingssamtalen (MUS), der
afholdes med alle fastansatte medarbejder.

Proces vedr. planlaegning i forhold til opgavefordeling:

Samtalerne gennemfgres ud fra en valgt model. Alle medarbejdere skal have
en udviklingsplan. Planlaegningen af opgavefordelingen starter ved MUS-sam-
talerne i januar, hvor ledelsen og den enkelte medarbejder drgfter gnsker til
det kommende ars planlagning, herunder medarbejderens kompetencer.
Fordeling af opgaver fglger nedenstaende skitse.

Fase 3

medarbejdere, som
kan kommentere.

sker fra MUS.

relt og til den enkelte med-
arbejder.

ren melder tilbage.

ver, der er ledige.

Fase 1 Fase 2 Fase 4 Fase 5 Fase 6
Udviklingsplan ifm. Ledelsen behandler alle | Ledelsens udspil i forhold Ledelsen sender forslag til | Ledelsen melder tilbage til | Endelig fagfordeling
MUS fremsendes til de indkommende gn- til opgavefordelingen gene- | opgaver og medarbejde- | alle, hvilke lektioner/ opga- | og opfglgende indivi-

duelle dialogsamtaler.




Principper for leerernes tilstedevarelse pa skolen

OBS pa arbejdstidsaftalens §4, stk. 3 om fleksibel arbejdstid. Udgangspunktet
er, at laererne har mulighed for fleksibel forberedelse i op til fem timer.

Medarbejderens arbejdstid planlaegges ud fra geeldende overenskomst, ar-
bejdstidsaftale og forstaelsespapir. Arbejdstiden bestar af undervisningstid,
forberedelsestid, tid til efterbehandling, Fix- og Flekstid.

Arbejdstid pa Langelinieskolen er fglgende:

Flex tiden udggr fem timers fleksibel arbejdstid i undervisningsugerne til for-
beredelse og efterbehandling af undervisning.

Ved fastleeggelse af omfang og placering af fleksibel arbejdstid tid skal der
fgrst tages hgjde for elevernes skema og dernaest samarbejdet i arbejdsfeel-
lesskabet, inden der tages hensyn til den enkeltes laereres mulighed for fleksi-
bilitet.

Omfanget og placeringen af fleksibel arbejdstid kan variere fra leerer til laerer
og fra periode til periode.

Mandag Tirsdag (Mgdedag) Onsdag Torsdag (Mgdedag) Fredag

KI.7-8 Forberedelse, mgder Forberedelse, mgder Forberedelse, mgder Forberedelse, mgder Forberedelse, mgder,

1. modul: Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, under-
visning visning dervisning dervisning visning

Elevpause Forberedelse, mgder, under- FIX tid: Fzelles tilstedevaerelse | Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, under-
visning tirsdag fra kl. 9.30 til 16.15 dervisning dervisning visning

2. modul: Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, under-
visning visning dervisning dervisning visning

Frokost og elev- Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, under-

pause visning visning dervisning dervisning visning

3. modul: Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, under-
visning visning dervisning dervisning visning

Elevpause Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, under-
visning visning dervisning dervisning visning

4. modul: Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, un- Forberedelse, mgder, under-
visning visning dervisning dervisning visning
Forberedelse, mgder, under- Forberedelse, mgder Forberedelse, mgder, un- Fix tid: Ifm.planlagte mgder | Forberedelse, mgder, under-
visning dervisning i aktivitetskalenderen. visning

Forberedelse, mgder
Kl. 16- 17 Forberedelse, mgder Forberedelse, mgder Forberedelse, mgder Forberedelse, mgder Forberedelse, mgder
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Mgdeaktiviteter

Mgder i team, grupper, udvalg mv.

Mandag

MED, AMG og TRIO mgder: Afholdes pd mandage kl. 12 til 13.45.
Plan for mgdested og frekvens aftales mellem relevante deltagere.

Faelles udviklingsgruppe: Bestar af teamkoordinatorer.
Mgderne afholdes manedligt fysisk pa KH41, mandage i lige uger, kl.
14.30 til 16.

Mgder der
ikke er fast-
lagt pa en
ugedag

Skolebestyrelse: Afholdes én gang manedligt pa rullende dage ma —
to.
Mgdetid: kl. 17.30 til 20 pa H41.

Tirsdag

Infomgder: Afholdes i personalerum hver tirsdag inden teammg-
derne, H41 kl. 14.35, K58 kl. 13.35.

Frit Foreeldrerad: Kvartalsvis og fglger mgderaekken i skolebestyrel-
sen

Teammgder: Afholdes tirsdage, 14.45 til 16.15. Bgrnehaveklasse - 4.
kl. og SPK starter tidligere, kl. 14 til 15.30.

PLM/Pzedagog - leerermgder: Skemalaegges i skoletiden, - ca. en lek-
tion hver 14.dag.

Fagteam- og fagudvalgsmgder: Afholdes pa tirsdage eller torsdage
i samme tidsrum som teammgder og feellesmg@der. Se aktivitetska-
lender for datoer.

Fzellesfaglige ma@der for skolens samlede personale:
Afholdes to gange arligt, torsdag og fredag, henholdsvis eftermiddag
og aften.

Frit Personale/team/fagteam/infomgder: Mgderne afholdes pa tirs-
dage, kl. 10 til 13.15.

Frit Udviklingsgruppe: Bestar af teamkoordinatorer.
Mgderne afholdes hver 14. dag pa tirsdage kl. 8.30 til 10.

Skole/hjem/frit: De enkelte team planlaegger to arlige forseldremg-
der og en arlig skolehjemsamtale for hver af skolens klasser i 1.-9.
klasse. Bgrnehaveklasse afholder to arlige skolehjemsamtaler. For
alle elever kan der afholdes behovssamtaler hen over skolearet.

Onsdag

Ledelsesmgde: Afholdes hver onsdag pa K58 kl. 8.30 til 10.30

Torsdag

RC-me@der: Hver matrikel har et RC-mgde. Mgderne afholdes pa
torsdage i lige ugeri 2., 3. og 4. lektion. K58: kl. 8.45 -10.15, H41: kl.
10.30-11.55.

Personalemgder, samlet eller matrikeldelt: Afholdes fire gange arligt
pa torsdage, kl. 14.45 — 16.15. Deltagere er lzerere, paedagogreprae-
sentanter og ledere. Mgdetid: kl. 14.45 til 16.15.

@vrige faellesmpder

Planleegningsmgder for RC: Koordinator laegger en mgderaekke for
RC-lzerere pa ledige torsdage.

Fredag

Kontormgde: Afholdes hver fredag, kl. 8.30 - 9i H41 el. i teams.

Rettighedsradsmgde: Afholdes én gang om maneden

Elevhjem TRIO/personalemgder: Et mgde hver 14. dag pa tre timer.
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Selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det fxlles kollegiale samarbejde

Forberedelse defineres som den individuelle forberedelse samt den feelles for-
beredelse. Behov for individuel forberedelse kan variere i forhold til fag, antal
timer, erfaring mm.

Ledelsen tilstraeber, at den enkelte leerer eller bgrnehaveklasseleder kan
laegge op til fem timers fleksibel arbejdstid/individuel forberedelse i undervis-
ningsugerne. Tiden bruges til forberedelse og efterbehandling af undervisnin-
gen. Ledelsen skal desuden tilstraebe, at den enkelte medarbejders tid til for-
beredelse placeres i stgrre blokke. Fgr hensynet til medarbejderens individu-
elle tid til forberedelse kommer i fgrste raekke elevernes skema og derefter
samarbejdet i feellesskabet.

Omfang og placering vil variere fra leerer til leerer og fra periode til periode,
hvorfor den enkelte lzerers opgaveoversigt kan drgftes med ledelsen forud for
skoledret.
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