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Pædagogisk tilsyn i Københavns 
Kommune  

Det pædagogiske tilsyn skal sørge for, at alle institutioner i Københavns Kommune fungerer godt og overholder 
gældende lovgivning. Tilsynet ser på dagligdagen i institutionen og på det pædagogiske arbejde med børnene. 

Et tilsyn består af: 

• Løbende tilsyn via de pædagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét årligt 
tilsynsbesøg, hvor det daglige arbejde med børnene observeres af en pædagogisk konsulent.1 

• Et dialogmøde med ledelse og repræsentanter for medarbejdere og forældre. 

• En tilsynsrapport, der samler op på observationer fra tilsynsbesøg, og på dialogen med medarbejdere, leder og 
forældrerepræsentanter. 

 
Den færdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesøget og offentliggøres på institutionens hjemmeside.  

Tidsplan for et pædagogisk tilsyn 
 

 
 
 
 
Tilsynsrapporten præsenteres og drøftes som et fast punkt på det årlige forældremøde. I klyngerne orienteres 
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang årligt. 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 I institutioner, der i et tilsynsår har fået ”Vedligehold indsats” i alle pejlemærker, øges kadencen for det ordinære tilsynsbesøg til to år. Her gennemføres 
i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer. 

 

Udkast 
til tilsynsrapport 

10 dage 10 dage 10 dage 7 dage 3 dage 

Rapport færdiggøres 
og tilsyn afsluttes  
(senest 30 dage efter 
tilsynsbesøg) 

Rapport offentliggøres 
På institutionens hjemmeside 

Aftale om opfølgning Kommentarer 
fra institutionens forældreråd eller 
den selvejende bestyrelse 

Tilsynsbesøg 
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Seks pejlemærker for kvalitet 
Tilsynet tager udgangspunkt i Københavns Kommunes seks pejlemærker for pædagogisk kvalitet og sikrer, at alle love 
og regler for institutioner overholdes:  

1. Sociale relationer – positiv voksenkontakt hver dag  

2. Inklusion og fællesskab – børne- og ungefællesskaber til alle  

3. Sprogindsatsen – muligheder gennem sprog  

4. Forældresamarbejde - forældrepartnerskab  

5. Sammenhæng – også i overgange  

6. Krav om refleksion og metodisk systematik i den pædagogiske praksis Indledning 

Læsevejledning 
I rapporten på de kommende sider kan du læse konklusionerne fra det seneste tilsynsbesøg i institutionen. I slutningen 
af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens 
forældreråd, hvis institutionen er en del af en klynge, eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.  

Vurderinger i tilsynsrapporten 
Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemærker for pædagogisk kvalitet, dag- og 
fritidstilbud arbejder ud fra i Københavns Kommune.  
For hvert pejlemærke vurderer den pædagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer indsatsen i en af de tre 
kategorier nedenfor. 
  

Den pædagogiske konsulent 
Alle institutioner i Københavns Kommune har en pædagogisk konsulent tilknyttet. Den pædagogiske konsulent 
rådgiver og vejleder løbende institutionen om blandt andet pædagogik, faglig udvikling og 
forældresamarbejde.  
Det er den pædagogiske konsulent, der gennemfører det årlige tilsynsbesøg og skriver tilsynsrapporten.  
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Vedligehold indsats 

Anerkendelse af institutionens 
arbejde 

 Tilpas indsats 

Anbefalinger til justeringer af 
institutionens arbejde 

 Ny indsats 

Anmærkninger til institutionens 
arbejde og krav om nye tiltag 

• Institutionen arbejder målrettet 
med pejlemærket, så det er 
synligt i børnenes dagligdag. 

• Pejlemærket er en del af den 
pædagogiske planlægning. 

• Institutionen skal fortsætte det 
gode arbejde og løbende udvikle 
deres indsats. 

 • Institutionen arbejder med 
pejlemærket, men det ses ikke 
tydeligt i dagligdagen. 

• Pejlemærket er en del af den 
pædagogiske planlægning, men 
omsættes ikke til handling alle 
steder. 

• Konsulenten kommer med 
anbefalinger til, hvordan 
institutionen kan tilpasse deres 
indsats. 

 • Institutionen arbejder ikke 
bevidst med pejlemærket. 

• Dagligdagen lever ikke op til god 
pædagogisk praksis på alle 
områder. 

• Institutionen skal sætte gang i 
nye indsatser, der kan ses 
tydeligt i dagligdagen. 

• Konsulenten kommer med 
anbefalinger til nye indsatser. 

• Der er faste krav til opfølgning 
og evaluering 

Hvis du vil vide mere 
Har du spørgsmål til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du forælder i institutionen, 
vil der i løbet af året blive afholdt et forældremøde, hvor rapporten præsenteres og drøftes.   
 
Du kan læse mere om, hvordan Københavns Kommunes institutioner arbejder med pædagogisk kvalitet og se den 
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsområdet på: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn. 
 

  

http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn
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Tilsynsvurderinger for nuværende og 
sidste tilsynsår 

 Sociale 
relationer 

Inklusion og 
fællesskab  
 

Sprog-
indsatsen 
 

Forældre-
samarbejde  
 

Sammen-hæng Krav om 
refleksion og 
metodisk 
systematik 

2022 Vedligehold 
indsats 
 

Vedligehold 
indsats 

Vedligehold 
indsats 
 

Vedligehold 
indsats 
 

Vedligehold 
indsats 
 

Tilpas indsats 
 

2021 Vedligehold 
indsats 

Vedligehold 
indsats 

Vedligehold 
indsats 

Vedligehold 
indsats 

Vedligehold 
indsats 

Tilpas indsats 

 

Generelle bemærkninger 

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at være relevante i forbindelse 
med det gennemførte tilsyn.  
 
pga. sygefravær lykkedes det ikke at overholde tidsfrister for aflevering og kommentering af rapporten. 
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Pejlemærke 1:  
Sociale relationer – positiv 
voksenkontakt hver dag 

”Alle børn har ret til positiv voksenkontakt hver dag – og udsatte børn har et særligt behov for at blive set og få 
omsorg. Alle børn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljø, hvor de mødes med respekt og anerkendelse” 

Indsats  
Vedligehold indsats 

Begrundelse 
Det vurderes, at fritidsinstitutionen har gjort en særlig indsats for at styrke arbejdet med sociale relationer, som har sat 
tydelige spor i praksis. Dette kommer f.eks. til udtryk ved, at fritidsinstitutionen arbejder systematisk med relations 
dannelse – dette bl.a. gennem en trivselsvurdering, som foretages fire gange om året. Der arbejdes i teams og med 
kontakt- og klassepædagogsystem, dette for at sikre at både klasser og de enkeltes børns trivsel og sociale relationer.  
På teammøder diskuteres børnenes trivsel og gruppedannelse og alle kollegaers perspektiv inddrages systematisk, for 
at få hele perspektivet med.   I SPK har man ”føl” ordninger og børnene sættes sammen i de relationer, som man mener 
kan passe sammen, disse kan variere alt efter aktiviteten. I de praktiske observationer ses også, at det pædagogiske 
personale har et godt kendskab alle til børnene i begge afdelinger og der observeres dialoger og legeaktiviteter, hvor 
personalet også indgår aktivt. I SPK afdelingen er der en god kontakt til børnene og der spilles og leges, og personalet 
ses meget opsøgende på børnene. Der er mange steder hvor samværet er voksent/barn, men det observeres særligt ét 
sted, hvor en boldleg med flere børn samtidig, har et godt fællesskab. Personalet på almen KKFO har arrangeret sig 
således, at der er defineret roller og opgaver, til hver voksen, og det ses tydeligt, at dette frigiver tid og opmærksomhed 
til børnene. fx gennem en langvarig byggeleg, som hele tiden faciliteres af den ansatte, som har denne opgave, dette 
gør at mange børn er i legeflow over længere tid. Denne fordeling, fortæller personalet, er også med til at sikre, at alle 
personaler ser alle børn, da det varierer, hvor børnene gerne vil lege og deltage i aktiviteter. Helt samme 
opgavefordeling og fokus på, hvad den pædagogiske rolle er, ses ikke lige så tydeligt hos alle ansatte i den halve time, 
hvor børnene skal være ude efter skoletid. Her ses personaler indtage rollen ”bag-ved” i tæt dialog med hindeanden 
uden ret meget opmærksomhed på børnenes lege. På dialogmødet redegjorde personalet for opgaven med at være 
ude, og kunne fortælle om de værdier og overvejelser der ligger til grund for dette.    I samarbejdet med skolen 
udarbejdes overblik over børnegruppens trivsel, og dette ajourføres via den daglige tætte dialog, som pædagog/lærer 
har og på årgangsmøder. Disse overblik anvendes som afsæt for at igangsætte tiltag over for enkelte børn og for 
børnegruppen for at øge trivsel i klasserne, og personalet fortæller om dette samarbejde, at det fungerer godt og at 
man altid arbejder sammen om en indsats. På SPK afdelingen er der ligeledes et meget tæt samarbejde med lærerne i 
hverdagen og via planlagte møder.   - Fritidsinstitutionen sikrer også i samarbejde med skolen, at alle børn får mulighed 
for en trivselssamtale senest tre måneder efter skolestart. 

Anbefaling 
Det anbefales, at I sikrer jer, at alle personaler har en forståelse for, hvad opgaven er i ”ude-tiden” når det italesættes, 
at man bl.a. bruger tiden til observationer, lege med børnene og tilgængelighed, bør I diskutere, hvordan disse 
roller/opgaver gøres, så alle ses mere aktive i denne tid på dagen. Man kan med fordel tage udgangspunkt i den 
rolle/opgave fordeling man har inde, og se på de gode erfaringer denne organisering giver for børnene. 
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Pejlemærke 2:  
Inklusion og fællesskab – børne- og 
ungefællesskaber til alle 

”Alle børn skal opleve at være en del af et socialt fællesskab. Børn med særlige behov skal inkluderes i fællesskabet 
med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for børnenes egne kulturfællesskaber er 
central” 

Indsats  
Vedligehold indsats 

Begrundelse 
Det vurderes, at fritidsinstitutionen har gjort en særlig indsats for at styrke arbejdet med inklusion og fællesskab, som 
har sat tydelige spor i praksis. Dette kommer f.eks. til udtryk ved, hvordan fritidsinstitutionen skaber 
udviklingsorienterede fællesskaber, der rummer mangfoldighed, gensidig tolerance og respekt for andre. Dette ses i 
observationerne, hvor børnene enten er optaget af aktiviteterne de deltager i, eller lege som de har igangsat og som 
understøttes af voksne. På almen KKFO ses også tegneaktiviteter, hvor børn og en voksen er samlet og i tæt dialog med 
hinanden og andre børn inviteres til dette både af den voksne og de igangværende børn. Der ses ikke mange konflikter i 
nogle af miljøerne og børnene har en god og positiv omgangsform med hinanden. I et af krea-værkstederne får en 
pædagog og et barn en dialog om, hvilke handlemuligheder der er, når man bliver drillet og dialogen tager 
udgangspunkt i barnets fortællinger og respons på det pædagogen fortæller, dermed støttes barnet og de øvrige børn 
til stede i at håndtere drilleri og gives konkrete værktøjer til dette.  Personalet mener, at det er den genkendelig 
hverdag som understøtter, at der ikke er så mange konflikter, samtidig med, at der er valgmuligheder for børnene til at 
være i fritidstiden. Denne systematik og gode kendskab og tilgang til børnene ses også fra et forældre perspektiv. Der 
ses også generelt gode legezoner, men der er en etage som fremstår uden indretning og indrettet legezoner. Personalet 
redegør for, at børene selv skal være med til at sætte sit præg på etagen og derigennem indrette. Der er også lege- 
aktivitetszoner udenfor årgangszonerne, som børnene kan anvende og disse italesættes aktivt af personalet, fx når der 
laves legeaftaler med børnene til udetiden.    Fritidsinstitutionen har i samarbejde med skolen lagt individuelle 
handleplaner for børn med særlige udfordringer, fx udarbejdes der med pædagogisknotat i samarbejde med lærerne i 
klassen. I SKP afdelingen deltages der ligeledes på ugentligt teammøde mellem lærer og pædagoger, hvor disse 
handleplaner justeres og evalueres. Der arbejdes i skolesammenhænge med venskabsklasser/familieklasser og dette vil 
KKFO gerne understøtte og dermed give mulighed for relationer på tværs. Nogle SPK børn kommer nogle gange i 
miniklub på tider på året, hvor der er færre børn og det vurderes, at de vil profitter af dette, ligesom nogle af børnene 
deltager i udeaktivitet omkring bålet, når dette vurderes gavnligt, på denne måde møder alle børn et mangfoldigt miljø 
med plads til alle og oplever deltagelsesmuligheder med forskellige børn og indgår i fællesskaber med deres unikke 
sociale ressourcer. 

Anbefaling 
Fritidsinstitutionens almene afdeling bør gennemgå indretningen af legezoner og sikre sig, at alle børn har lige adgang 
til gode indrettet zoner i løbet af hele året. Hvis børnene skal være inddraget i indretningen, bør det ske tidligere på 
året, så arealerne ikke står op til børnene at meningstilskrive helt frem til efterårsferien eller længere. 
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Pejlemærke 3:  
Sprogindsatsen – muligheder gennem 
sprog 

”Alle børn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog” 

Indsats  
Vedligehold indsats 

Begrundelse 
Der observeres sprog og mange inddragende dialoger alle steder. Det vurderes, bl.a. derfor at fritidsinstitutionen har 
gjort en særlig indsats for at styrke arbejdet med sprog, som har sat tydelige spor i praksis. Dette kommer også til 
udtryk ved Elevrådsarbejdet, hvori børnene fx spørges til, hvordan udearealets opdelte zoner opleves, og dermed lyttes 
der til børnenes erfaringer, ønsker og tanker. I denne proces styrkes børnene i de sproglige færdigheder, så børnene er i 
stand til at italesætte deres følelser, behov og handlinger. Dette at give udtryk for oplevelser og følelser høres også i 
værkstederne, hvor børn og voksne har gode dialoger. Skriftsproget anvendes i almen afdelingen i form af dagens 
tavler, som fremstår læsevenlige og overskuelige for børnene at orientere sig i. Derudover er der på de fleste etager 
bøger som tilbud for børnene, i dialogen er institutionen vejledet i at gennemgå disse læsezoner og se på udbuddet, 
som gerne må afspejle fritidspædagogikken og en kortere læsesession end skolens. Det observeres også, at sprogbrug 
og sprogunderstøttelse variere alt efter målgruppe, på miniklubben ses tavler som er mere detaljeret og med ure 
tilknyttet og i SPK ses plakater med tegnsprogstegn i børnehøjde.  I forhold til tosprogede, fortæller personalet, at de i 
fritidsinstitutionen arbejder med børnenes sprogbaggrund og tilegnelse af det danske sprog, lige nu som en særlig 
opgave i gruppen med børnene fra Ukraine. Der er pædagoger, som har et ansvar i at udarbejde bøger til oversættelse, 
når børnene er flersprogede, for at understøtte det danske sprog og fritidskultur i dialogen med forældre og børn.  I 
dialoger på SPK er man orienteret imod at give børnene mulighed for at udtrykke sig selv og man inddrager forældrene i 
dette ved at understøtte fortællingerne med bøger til hjemmet. Der er også jævnligt samtaler med forældrene og altid 
inden opstart på skolen. Nogle forældre har også hørenedsættelse eller er døve uden tegnsprog og dette arbejdes der 
ind i, så alle får en god og inddragende dialog.   Der udarbejdes handleplaner for børn, som har behov for dette i 
samarbejde med skolen. I SPK afdækkes sprogniveauet altid inden skolestart, for at vurdere hvad børnenes behov er for 
sprogunderstøttelse. 

Anbefaling 
Gennemgå gerne læsemiljøerne og se på de meget forskellige målgrupper i har, hvordan skal litteraturen være 
sammensat for at vække interesse for en læseaktivitet. Udskrift gerne jævnligt, fx i forbindelse med årstider eller emner 
børnene giver udtryk for at være optaget af. Læsemiljøer skal findes på alle etager/afdelinger. 
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Pejlemærke 4: Forældresamarbejde - 
forældrepartnerskab 

”Forældre og institution skal indgå i et tæt og ligeværdigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel. 
Forældre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres børn og skal ses som del af et partnerskab” 

Indsats  
Vedligehold indsats 

Begrundelse 
Det vurderes, at fritidsinstitutionen har gjort en særlig indsats for at styrke arbejdet med forældresamarbejde, som har 
sat tydelige spor i praksis. Dette kommer f.eks. til udtryk ved at der er et fungerende forældrerådet med 
repræsentanter fra skolebestyrelsen og personale og ledelse. I dette diskuteres bl.a. hvordan det gode 
forældresamarbejde er, og der gives feedback til det pædagogiske personale. SPK har ikke et separat forældreråd, med 
der er en plads reserveret i skolens bestyrelse til denne afdeling, men denne er pt. ikke besat.  Personalet redegør for 
de værdier som ligger til grund for samarbejdet med forældrene som bl.a. gør, at de bestræber sig på at dele de gode 
observationer om barnet, dette for at skabe fokus på et ressourcesyn og være i daglig dialog med forældrene.    Der 
gives udtryk for, at der opleves en god forældrekontakt, både fra KKFO, Skole og mellem forældre. Dette fokus gør, at 
emner og hændelser ikke løber af sporet, og både ledelse, personale og med-forældre opfordres til, at man henvender 
sig med ”småt” før det bliver ”stort”. Dette genkender forældrene fra introduktionen til skolen, men at det også høres 
blandt andre forældre, at det kan være svært at skelne mellem, hvornår man skal henvende sig. Det observeres, at 
personalet tager denne feedback til efterretning, da intentionen er at have gode hverdagsdialoger og udvidet 
forældresamarbejde.  I rolle/opgavefordelingen ses også, at et personale har den specifikke opgave at tale med 
forældrene om eftermiddagen, samtidig med, at det er muligt at enkelte pædagoger, kan overlevere specifikke ting. 
Værdien er; hvordan man bliver den bedst mulige formidler af børnenes hverdag til forældrene. I den ældste årgang er 
der mindre forældrekontakt i hverdagen, men man sikrer sig en god dialog, hvis der er behov for dette, og sikre at 
barnets stemmen kommer til orde. SPK har telefonkontakt eller SMS kontakt, da nogle forældre også er døve og 
anvender på denne måde en tæt hverdagsdialog.  På skole/hjemsamtalerne er det også en vægtning af, at man taler 
med forældrene om, hvordan klassen fungerer og hvordan forældre kan støtte op om dette. Der er også sociale 
arrangementer, som er tænkt understøttende til dette.    Efter Cornatiden er der indført flere mindre dialoger i 
hverdagen og man har mindre skriftlig kommunikation og dette har styrket dialogerne mellem personale og forældre og 
forældre indbyrdes. Der er stadig nyhedsbreve som skal formidle aktiviteterne og intentionerne bag planlægningen og 
fokuspunkterne i en periode.    Det at man modtager børnene allerede 1. maj gør at kendskabet til børn og forældre er 
startet tidligt og giver et godt fælles samarbejde.   Det fortælles fra personalet, at der er en god feedback til personalet 
fra de børn/forældre som har et særligt fokus. Der er også en feedback på, hvordan ferieperioderne fungerer og giver 
nogle forældre/børn udfordringer. Personale og ledelse lytter til denne feedback og kommenterer og forklarer 
intentionerne og opgaverne i en ferie periode, men det er min klare opfattelse, at der også bliver lyttet til feedbacken 
og planlægningen omkring ferie vil inkorporere denne feedback, dette er et eksempel på dialog og et godt afsæt for at 
alle i samarbejdet er anerkendende og interesseret i hinandens perspektiver. 

Anbefaling 
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Pejlemærke 5:  
Sammenhæng - også i overgange 

”Alle børn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres forældre 
opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang” 

Indsats  
Vedligehold indsats 

Begrundelse 
Fritidsinstitutionen deltager aktivt i at udarbejde konkrete overgangsaftaler mellem børnehave, skole og 
fritidsinstitution med afsæt i aftalerne under ’Stærkt samarbejde’ der er konkret handlinger skrevet ind i denne, og 
ledelsen redegør for, at den planlagte mødeaktivitet afholdes. Der er fx besøgsdage i klubben, og pædagogerne er i 
kontakt med klubben og derudover deles der udeområder og lokaler ad hoc. Det ses som en styrke, at klubben er 
tættere på og nu ligger på samme matrikel. Der holdes overleveringsmøder med klubpædagoger og forældrene er med 
via en samtykkeerklæring eller med aftaler fra skole/hjem samtalerne.  Man reflekterer over, om nogle pædagoger også 
skal over at besøge nogle af de børnehaver, som ikke er med i stærkt samarbejde for at få et kendskab til, hvor disse 
børn kommer fra.    Fritidsinstitutionen bidrager med fagligt kendskab til børn i det tværfaglige samarbejde med skolens 
ressourcecenter og andre interessenter, dette sker primært i de årgangsteams, som er nedsat for almen delen og i 
møder mellem fritid og skole på SPK delen. På SPK besøger man ligeledes børnene hjemme eller i afgivne institution 
inden skolestart. Derudover er der besøgsdage på SPK, hvor forældre og børn kommer og ser skolen.    
Fritidsinstitutionen arbejder målrettet på at understøtte de tidligt indskrevne børns skoleparathed og kendskab til 
skolen og der har i det tilfælde forældrene er enige været overleveringsmøder med børnehaverne inden, hvis dette vil 
gavne det enkelte barn. Derudover nævnes den styrkede overgang, hvor en støttepædagog følger med, og de erfaringer 
man har gjort sig i år, vil blive inddraget til næste gang et sådanne forløb eksisterer, hvor man vil foreslå et 
opstartsmøde og sikre sig en god overlevering fra ledelsen til den pågældende pædagog, som skal være sammen med 
barnet.  På baggrund af overstående vurderes det, at fritidsinstitutionen har gjort en særlig indsats for at styrke 
arbejdet med sammenhæng og overgange, som har sat tydelige spor i praksis. 

Anbefaling 
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Pejlemærke 6:  
Krav om refleksion og metodisk 
systematik i den pædagogiske praksis 

”Alle institutioner skal vælge en konkret metode, således at der – på mangfoldige måder - arbejdes systematisk og 
reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det pædagogiske arbejde og kunne indgå i en dialog 
omkring deres pædagogiske praksis. I valg af metode skal der tages afsæt i den enkelte institutions børnegruppe og 
øvrige lokale forhold” 

Indsats  
Tilpas indsats 

Begrundelse 
Det vurderes, at fritidsinstitutionen har gjort en indsats i arbejdet med refleksion og metodisk systematik, men det har 
endnu ikke sat tilstrækkelige og tydelige spor alle steder i den pædagogiske praksis. Dette kommer f.eks. til udtryk ved:  
Fritidsinstitutionen arbejder med refleksion og metodisk systematik, men det har ikke sat tydelige spor i legepladstiden 
efter skole. På mødet redegjorde pædagoger for formål og intention, men det ses ikke i tilstrækkelig grad i 
observationerne, at alle personaler forstår og omsætter formålet med denne legepladstid til praksis. Der er personaler, 
som ses involverende og igangsættende eller deltagende i lege, men der ses også et antal personaler i tæt samtale med 
hinanden. På dialogmødet fortæller personalet, at børnenes tid til at lege også tit anvendes til at observere deres lege 
og relationer, dette ses også, men der er personaler som ikke omsætter, hverken deltagelse, til rådighed eller 
observerende rolle/opgave til praksis på observationsdagen.      Der er i fritidsinstitutionen forskellig mødeaktivitet og 
der er møder til sparring, planlægning og gennemgang af børns trivsel. Det er også muligt at planlægge og udvikle på 
tværs, dette gøres i udviklingsgruppen. I denne gruppe arbejdes der med begrebet udviklingstrappen, og dette gøres 
systematisk og anvendes når børn ikke trives. Der er også eksempler på, at man afprøver forskellige ting, fx legezoner i 
rummene og dette gøres på en forsøgsperiode og der observeres og deles viden på tværs.        Ferieperioden, har været 
op i udviklingsgruppen bl.a. på baggrund af feed back fra forældre for at have en bedre planlægning, som tilgodeser 
børnenes behov og sikre kendskab til personalet allerede ved modtagelsen 1. maj og kendskab og tryghed i andre 
ferieperioder. Den nye planlægning skal efterprøves ved første ferie, og dette ser forældre og personale frem til, da der 
forventes en forbedring.  Der planlægges tiltag med baggrund i en SMETTE og BMV inddrages til at justere og planlægge 
aktiviteter, som skal imødekomme børnenes behov. Dette ses også i fritidsinstitutionens nuværende BMV og der er 
udarbejdet handlinger og tiltag som svarer til det børnene oplever på deres KKFO. Der er fx pt. udarbejdet SMETTE 
model på udezoner eller udeaktivitet, som specifikt skal imødekomme børnenes svar i BMV´en. På SPK er der 
trivselsmålinger på børnene og derefter justeres indsatsen, denne afdeling har også møder internt og med skolen og 
derudover modtager pædagogerne supervision. 

Anbefaling 
Institutionen skal gennemgå formålet med ”ude-tiden” efter skole og indholdsbeskrive de opgaver / roller personalet 
forventes at indtage. Der bør være en fælles forståelse, således at det ses i praksis, hvad det pædagogiske formål er, og 
at alle roller/ opgaver er fordelt og ses aktivt i miljøet. 
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Evt. drøftelse af den pædagogiske 
læreplan 

Arbejdet med den pædagogiske læreplan drøftes under de relevante pejlemærker i den faglige dialog. Hvis 
drøftelserne af den pædagogiske læreplan, udover drøftelserne under pejlemærkerne, har givet anledning til 
opmærksomhed, kan det angives her.  
 
Der arbejdes ikke med pædagogiske læreplaner på fritidsområdet. Derfor er dette afsnit kun relevant for 
daginstitutioner.  
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Opfølgning 
Her kan den pædagogiske konsulent notere særlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgået med institutionen.  

Ledelsen er velkommen til at rette henvendelse for uddybning af rapporten og videre support til udvikling af praksis. 
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Institutionens kommentarer 

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forældreråd/den selvejende bestyrelse, 
hvor institutionen er repræsenteret med både et forældre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv. 
Kommentarerne er således et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution. 
 
Formålet med kommentarerne er at give læserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen vil arbejde med 
tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten foretager ikke ændringer i rapporten på baggrund af 
institutionens kommentarer, medmindre der er tale om faktuelle fejl. 

Institutionens kommentarer 
 
Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet være særligt optaget af at ændre? 
Vi vil i alle team være skarpere på at komme rundt om alle børn på teammøder, så det ikke altid er de samme børn.   
Overgangstid og udetiden mellem kl. 12.50-13.35: 0-2 årgange der sender ud, skal sikre sig en opmærksomhed på 
rollerne og planlægning af aktivitet(er). Fokus og drøftelse af opgaven hos børnene og ikke at fortabe sig i samtaler 
mellem voksne.  Bevidsthed i alle team, at der efter den årlige lokale rokade, at der bliver fokus på indretning og en 
frist, samtidig med at der kan trækkes på andre teams kompetencer. 
 
Hvordan vil institutionen imødekomme tilsynets anbefalinger? 
Overgangstid kl. 12.50-13.35: Ikke alle klasser sender ud idet fritidshjemstiden er kort og det kan være svært at nå 
øvrige aktiviteter. Børnene har ikke fri samtidig og nogle af fritidshjemslokalerne er stadig i brug, og derfor sendes de 
tidligste børn ud. Flere klasser har luftere samtidig med at børn sendes ud. Udeområderne er taget op på fagteam og 
udviklingsmøde og følges op senere. Fokus på organisering af opgaven, at voksen har færre fordybende samtaler, i 
stedet fastholdes roller og aktiviteter.   Indretning på 2.sal er sparsom. BMV siger at børnene ønsker et roligt rum, men 
ikke noget utilfredshed omkring indretningen. Personalet synes ikke de har kompetencer til at få indrettet hyggeligt – vi 
ved at der er ressourcer rundt omkring i de andre grupper, så det ville være fint at lave noget sparring. Indretning 
kommer hurtigt i baggrunden, så det ville være fint at aftale et tidspunkt hvor det skulle være færdigt. 
 
Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes? 
Hvor står årgangsteamsne i forhold til udeaktiviteter, tilpasning af sprogmiljøerne, indretning af legemiljøer?  Hvem har 
tilsynet? Hvem har aktiviteter/kompetaencer? Hvordan udfylder personalet kvalitativt deres rolle/funktioner? Mere 
fokus på den faglige aktivitet/kvalitative funktion og måske mindre på selve organiseringen, den opleves der at være 
fint styr på.  Vi sikre arbejdet gennem udviklingsgruppe, teamkoordinatorer, ledelse, TUS, mentor, intro og at aftaler er 
skriftlige/synlige. 
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering 
 
Forud for tilsynsbesøget har den pædagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistreringen, der 
omhandler lovgivningsmæssige eller kommunale minimumskrav. Hvis der ved et spørgsmål er angivet ”Ikke besvaret” i 
kolonnen med lederens svar, kan det være et udtryk for, at spørgsmålet ikke er relevant for den pågældende 
institutionstype, eller det kan være et spørgsmål, der er tilføjet til spørgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. 
Det er præciseret i parentes, hvis et spørgsmål kun gælder udvalgte målgrupper og ikke hele 0-18 års området. 
 

Spørgsmål i selvregistrering Lederens svar 

Er de forsikringsmæssige forhold vedrørende 
institutionen afklaret? 

 Ja 

Overholder institutionen Københavns Kommunes 
anbefalinger vedrørende sovende børn i dagtilbud og 
brug af seler? 
(0-5-års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Overholder institutionen reglerne for befordring af børn?  Ja 

Overholder institutionen kravene i bekendtgørelse om 
legetøjsstandard? 

 Ja 

Overholder institutionen reglerne om røgfri miljøer?  Ja 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud? 

 Ja 

Overholder institutionen hygiejneregler for køkkener i 
børneinstitutioner? 

 Ja 

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de 
gældende nationale og kommunale retningslinjer?  
(0-5-års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Er der gennemført madvalg i institutionen inden for de 
sidste 2 år? 
(0-5-års institutioner) 

 Ikke besvaret 
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en 
pædagogisk læreplan med udgangspunkt i det 
pædagogiske grundlag, de seks læreplanstemaer og mål 
for sammenhængen mellem det pædagogiske 
læringsmiljø og børns læring? 
(0-5-års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Indsæt link til institutionens pædagogiske læreplan 
(0-5-års institutioner) 

 

Har institutionen inden for de seneste to år gennemført 
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med 
læreplanen med udgangspunkt i de pædagogiske mål? 
(0-5-års institutioner) 

Ikke besvaret 

Indsæt link til seneste evaluering af arbejdet med den 
pædagogiske læreplan 
(0-5-års institutioner) 

 

Har institutionen valgt at arbejde med  
temaerne i den pædagogiske læreplan for dagtilbud i 
perioden fra børnenes start i KKFO'en frem til 
skolestart?? 
(6-9-års institutioner) 

Ja 

Har institutionen valgt at arbejde med de seks 
kompetenceområder, der gælder for børnehaveklassen, i 
perioden fra børnenes start i KKFO'en frem til skolestart? 
(6-9-års institutioner) 

Nej 

Har KKFO’en udarbejdet en børnemiljøvurdering inden for 
de sidste to år? 
(6-9 års institutioner) 

 Ja 

Lever institutionen op til Københavns Kommunes 
målsætninger for KKFO’er?  
(6-9-års institutioner) 

 Ja 

Lever institutionen op til Københavns Kommunes 
målsætninger for fritidscentre? 
(10-18-års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse 
med Københavns Kommunes retningslinjer for 
lukkedage? 
(0-9-års institutioner) 

 Ja 



  17 

Fritidsinstitutionen ved Langelinieskolen - 2022 

Hvor mange pædagogiske dage har institutionen afholdt i 
det forløbne år? 

2 

Er der gennemført en APV - herunder også ift. kemi og 
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste 
to år? 

 Ja 

Er der særlige sundhedsmæssige problemstillinger i 
institutionen? 

 Ja 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om medicingivning? 

 Ja 

Overholder institutionen Københavns Kommunes 
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af 
netværksdrev? 

 Ja 

Har institutionen en beredskabsplan? Ja 

Gennemføres der to årlige brandøvelser i institutionen? Ja 

Følges brandøvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja 

Gennemføres daglig visuel inspektion af legepladsen?  Ja 

Gennemføres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?   Ja 

Er der gennemført legepladsinspektion af 
legepladsteamet inden for de sidste tre år? 

 Ja 

 
 
 
 


